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EXPEDIENTE: 932/2021

Aprobacién bolsa de empleo de arquitecto/a técnicol/a (grupo A, subgrupo A2,
escala administracién especial)

Con motivo de la IT de larga duracion del titular de la plaza de arquitecto/a
técnico/a, se procedié al llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de
empleo de dicha categoria, aprobada mediante Decreto 2707/2021, de 30 de enero.

Al resultar infructuoso el llamamiento ya que las personas aspirantes se
encontraban en situaciéon de no disponibilidad para incorporarse al puesto, lo cual
qgueda acreditado en el expediente.

Se procedié a la constitucion de una nueva bolsa para la categoria de
arquitecto/a técnico/a (grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial) cuyas
bases especificas y convocatoria se aprobaron mediante Resolucién 311/2023, de
6 de febrero.

Publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 37 de 13 de febrero y abierto el plazo de presentacién de instancias desde
el 14 de febrero hasta el 28 de febrero 2023, ambos inclusive.

Presentadas las solicitudes de las personas candidatas en el plazo
establecido, se aprobaron las listas definitivas de personas admitidas definitivas al
proceso selectivo y nombramiento del tribunal mediante decretos 534/2023 y
568/2023 de rectificacion de errores del primero.

NUmero: 2023-0731 Fecha: 27/03/2023

DECRETO

Finalizado el procedimiento de seleccion por parte del tribunal y remitida
acta de 17 de marzo de 2023 de propuesta de la bolsa de aspirantes que han
superado el proceso en orden de puntuacion.

En atencion a lo expuesto y en virtud de las facultades que el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas
en esta concejalia de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior,
Seguridad Ciudadana y Festejos, Decreto 914/2019, de 21 de junio, (BOCM n° 167
de 16/07/2019),

RESUELVO:

Primero: DEJAR SIN EFECTO la bolsa de arquitecto/a técnico/a aprobada mediante
Decreto 2707/2021, de 30 de enero.
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Segundo: APROBAR la constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo en la
categoria de arquitecto/a técnico/a (grupo A, subgrupo A2, escala administracion
especial), con la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién de mayor
a menor, asi como los criterios de llamamiento de la bolsa que se regulan en la base
décima de la convocatoria.

Bolsa de empleo

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Experiencia | Formacién | PUNTUACION
Profesional | (Max.4 TOTAL
(Max.6 ptos) | ptos)

DELGADO GARCIA JORGE CARLOS 242***68P 6,00 2,50 8,50 .
SANCHEZ RANERA MIGUEL ANGEL 090***50T 6,00 1,15 7,15 §
SANTAMARIA IRIBAS MIKEL 726***46Y 6,00 1,00 7,00 o
PIERI JIMENEZ STELLA DOLORES 468***88Y 5,60 0,80 6,40 N
AMADOR VAZQUEZ ANA ISABEL 117***61G 6,00 0,00 6,00 ©
CASTILLON CARO CAROLINA 510***40L 6,00 0,00 6,00 E
REY PINTADO LUIS MIGUEL 026***87A 6,00 0,00 6,00 =
SANCHEZ GALERA MONICA 428***79Y 6,00 0,00 6,00 E 5
L &
o
Funcionamiento de la bolsa de empleo. Llamamiento para incorporaciéon de LLLI) é
uh/a aspirante Al

10.1. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de un afo, pudiendo
prorrogarse por un afio mas, a contar desde la fecha de publicacion de su
constitucion en la sede electronica municipal y permanecera vigente en todo caso
hasta la creacion de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

10.2. La gestiéon de la bolsa de trabajo corresponde al departamento de
recursos humanos del Ayuntamiento. No obstante, las dudas y problemas que se
presenten, asi como de las resoluciones que al respecto se adopten, se debera dar
cuenta a la representacion sindical.

10.3.- Gestién de llamamiento.

La notificacion a la persona candidata de la oferta de empleo se realizara
mediante llamada telefénica conforme a los datos consignados en la solicitud. Se
realizaran dos avisos en distintas horas del mismo dia al teléfono indicado en la
solicitud dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y persona que ha
realizado la misma. En los contratos interinos de larga duracion, en el caso de no
haber podido contactar mediante llamada telefénica, se enviard un correo
electrénico a la direccién facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el
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envio de dicha oferta. Transcurridos 24 horas sin que exista contestacién se
entenderd como renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta,
rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento del siguiente
candidato incluido en la bosa.

Los/as candidatos/as de la bolsa se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situacion de las personas que no se encuentran
incluidas en ninguna de las situaciones que se establecen en el apartado de NO
DISPONIBILIDAD y que estén en la lista de la bolsa de empleo a la espera de ser
llamadas para una prestacion de servicios de caracter temporal.

b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a las personas candidatas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo con caracter laboral o
funcionarial en la misma categoria, en este Ayuntamiento, salvo que el
nombramiento ofertado lo sea hasta cobertura de vacante o sustitucién de larga
duracién y siempre que las caracteristicas o régimen juridico del nombramiento lo
permitan.

2.- No haber contestado al llamamiento realizado en una categoria de una
bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, en los supuestos de cobertura de vacante o
de larga duracion, dara lugar a la situaciéon de no disponibilidad en la categoria
correspondiente al llamamiento y pasara al final de la lista de candidatos desde la
fecha del llamamiento.

3.- Haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo en este
Ayuntamiento. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la
categoria correspondiente al llamamiento y pasara al final de la lista de candidatos
desde la fecha del llamamiento.

4.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la
bolsa de empleo correspondiente a la categoria y pasard al final de la lista de
candidatos desde la fecha del llamamiento.

Son causas justificadas de rechazo o no_incorporacién de una oferta de
empleo las siguientes:

e La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo.
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e La maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el limite
temporal del permiso.

e El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracién Puablica.

¢ El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier
Administracion Publica.

e La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el
momento del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral
registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha
anterior al dia del llamamiento.

e La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para
el desarrollo, asi como la colaboraciéon en programas de cooperacion o
ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada la
situacion se mantendra al candidato en el mismo lugar de la lista de la bolsa que
corresponda a la categoria del llamamiento, como disponible.

5.- Haber interrumpido injustificadamente la relacion de servicios. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad y pasara al final de la
lista de candidatos desde la fecha del llamamiento.

6.- Haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse. Esta
circunstancia dard lugar a la situacién de no disponibilidad en la bolsa de empleo en
todas las categorias durante la vigencia de la bolsa.

7.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo o
sueldo, asi como haber sido sancionado en virtud de resolucién administrativa firme
recaida en el correspondiente expediente disciplinario. Esta circunstancia daréa lugar
a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo durante el tiempo que dure
la situacién de suspensidn provisional o firme.

8.- Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto de
trabajo aceptado o interrumpir una relacién laboral ya iniciada y continuar en la
situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un colectivo objeto
de especial proteccién de acuerdo con la legislacibn vigente, siempre que
justifiguen la concurrencia de una causa directamente relacionada con el motivo de
la inclusion dentro de dicho colectivo.
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9.- En el resto de los casos, el pase de la situacion de no disponible a la de
disponible se producira automéaticamente una vez finalizada la contratacion o la
interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

10.4.- Orden y forma de los llamamientos.

1. Ser4 llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion de la categoria y bolsa, de conformidad
con la regulacion establecida es estas bases.

Si el puesto objeto de cobertura temporal correspondiera a personal
funcionario, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Cuando las necesidades de contratacion lo exijan, podran ofertarse
simultaneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un
namero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los
puestos se ofertard a un candidato por su orden de prelacién y por el orden en que
su cobertura haya sido solicitada.

3. La baja, renuncia o falta de asignacion de candidatos de alguno de los
puestos ofertados, una vez realizado el llamamiento en los términos establecidos,
conllevara su oferta a quienes por su orden de la bolsa hayan manifestado su
disponibilidad en el llamamiento inicial.

10.5.- Continuidad en la prestacién de servicios

Si se hubiere realizado nombramiento a favor de un candidato proveniente
de la bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo maximo de 30 dias, se
requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo, aunque dicha
cobertura responda a causas distintas de la que dio origen a la primera, se
contratard o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrié el puesto,
siempre que la regulaciéon de la relacion funcionarial lo permita.

10.6.- Reincorporacion a la bolsa.

Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen o finalicen en su relacibn de empleo
temporal por cualquier causa que no suponga su pase a la situacion de no
disponible, por plazo superior al indicado en el apartado 10.5, se reincorporaran a
ésta en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo con el listado de
candidatos vigente en ese momento.

10.7.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.
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El Departamento de Personal mantendrd actualizada durante toda su
vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestion de la
bolsa podra ser consultado en todo momento por los integrantes de la misma para
conocer el puesto que ocupan.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo implica la aceptacion de todas y cada una de estas normas.

Tercero: PUBLICAR la presente resolucion en el tablon de anuncios de la
sede electronica y en la web municipal.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electrénicamente por El alcalde,
P.D., el Concejal delegado de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Seguridad Ciudadana y Festejos (Decreto 914/2019, de 21 de junio) Isidoro
Garcia Bravo, certificando el Secretario General este decreto, cuyo niumero y fecha
figuran en el margen derecho, a los solos efectos de fe publica.
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