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UNIDAD Y REFERENCIAS: IGB/CBG/MGP

EXPEDIENTE: 5211/2023

CONTRATACION DE 4 PLAZAS DE LIMPIADOR/IA LABORAL Y
NOMBRAMIENTO DE 2 PLAZAS DE LIMPIADOR/A FUNCIONARIO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES EN REGIMEN DE LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL.

Por Resolucion 2023-2852, de 24 de noviembre y Decreto 2023-3004 de
correccion de errores, del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se aprueban
las Bases Especificas por las que se regird la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por concurso oposicion libre, 4 plazas de limpiador/a laboral y 2 plazas
de limpiador/a funcionario/a del ayuntamiento de mejorada del campo y creacién de
bolsa de empleo para contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades
en régimen de la misma categoria profesional.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 284 de 29 de
noviembre de 2024, se ha publicado anuncio de la convocatoria y bases especificas
gue rigen la convocatoria y en el Boletin Oficial del Estado nimero 299 de 15 de
diciembre de 2023.

NUmero: 2024-1339 Fecha: 27/05/2024

DECRETO

Finalizado el proceso selectivo segln acta del Tribunal de seleccién de 13 de
mayo de 2024, por la que se resuelve la calificacién definitiva y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE LOS 6 ASPIRANTES QUE SE RELACIONAN, al haber
superado y obtenido la mayor puntuacién del proceso selectivo y se eleva propuesta
al concejal delegado de Recursos Humanos, para proceder a su nombramiento como
funcionarios de carrera y contratacion fija de plantilla del personal laboral, a los
aspirantes relacionados, que de conformidad con las bases de la convocatoria,
segun la puntuacion obtenida deberan los aspirantes comunicar al Departamento de
Recursos Humanos si eligen la plaza de funcionario o laboral, debiendo presentar
con caracter previo la documentacion establecida en las bases de la convocatoria.

PUNTUACION £

0 ]
N APELLIDOS NOMBRE NIF lecing 1
1 | GARCIA FERNANDEZ, MARIA PILAR w11 3745 76,7 =%
2 | MARTINEZ ROMERO, MARIA CARMEN 79215 76,5 Be
3 | PAMPLIEGA CEBOLLA, LOURDES #4051 409%* 63,57 g%
gg

4 | OSUNA IGLESIAS, OSCAR 529154+ 55,5 i
'_\

5 | CENTURION LOPEZ, MIGUEL ANGEL 54004+ 51,7 £
1/9 S

3%
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| 6 | GOMEZ MORALES, EVA MARIA | ==3761 | 47,33 |

Conforme a las Bases de la convocatoria y las solicitudes de los/las
aspirantes aprobados, Diia. Maria Pilar Garcia y D. Oscar Osuna Iglesias optan por
la plaza de funcionario y Dfia. Maria Carmen Martinez Romero y Dfia. Lourdes
Pampliega Cebolla, optan por la plaza de laboral.

Visto el informe 054/2024, de 14 de mayo, emitido por el Jefe de Seccion del
Departamento de Personal, obrante en el expediente.

Visto el informe 2024-0353, de 17 de mayo, de la Intervencién Municipal,
obrante en el expediente.

Visto el informe 2024-0366, de 23 de mayo, de la Intervencion Municipal,
obrante en el expediente.

En virtud de las facultades que el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en esta concejalia de
Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior y Festejos por
Decreto de Alcaldia 2023-1527, de 20 de junio (BOCM n° 164 de 12/07/2023),

RESUELVDO:

Primero: NOMBRAR como funcionarios de carrera de las plazas denominadas
“Limpiador/a” del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, correspondiente a los
puestos que se indican de la actual RPT, del Ayuntamiento de Mejorada del Campo,
al haber superado el proceso selectivo, de conformidad con las bases de la
convocatoria, debiendo tomar posesion en el plazo reglamentario, con efectos de 3
de junio de 2024.

APELLIDOS NOMBRE NIF PUESTO RPT
GARCIA FERNANDEZ, MARIA PILAR 1137+ 10.04.04
OSUNA IGLESIAS, OSCAR ***2915** 06.01.47

Segundo: CONTRATAR como personal laboral fijo de plantilla de las plazas
denominadas “Limpiador/a” del Ayuntamiento de Mejorada del Campo,
correspondiente a los puestos que se indican de la actual RPT, del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo, al haber superado el proceso selectivo, de conformidad con las
bases de la convocatoria, comenzando la relacion laboral, con efectos de 3 de junio
de 2024.

| APELLIDOS NOMBRE | NIF | PUESTO RPT |
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MARTINEZ ROMERO, MARIA CARMEN **R7Q21** 06.01.30
PAMPLIEGA CEBOLLA, LOURDES **%] 409** 06.01.36
CENTURION LOPEZ, MIGUEL ANGEL ***4004** 06.01.32
GOMEZ MORALES, EVA MARIA ***%3761** 06.01.38

Tercero: FINALIZAR LA VIGENCIA de la bolsa de empleo de limpiador/a
aprobada por Decreto 2022-1595, de 18 de julio.

Cuarto: APROBAR LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO, conforme a las bases de la convocatoria, queda conformada la bolsa de
empleo de la categoria de LIMPIADORIA, con la puntuacion total obtenida y con
arreglo a las normas reguladoras establecidas en las bases.

No APELLIDOS NOMBRE NIF TOTAL
1 FARAON, MIRELA ANTONETA *HHGIGIH 47,17
2 RODRIGUEZ CERRILLO, LOURDES *H*GAGI* 46,93
3 DIAZ RECIO, JAVIER *HADGGDkk 46,50
4 ZURDO BLANCO, MARIA LOURDES *Hx3Q4 ] * 44,50
5 PAMPLIEGA BURGOS, NOELIA *Hx[ 3G * 44,33
6 MARTIN VICENTE, MARIA VICTORIA Q5] 44,00
7 RIBOTA SANCHEZ, LAURA *HHGDEGr 43,33
8 FRANCO ESPINOSA, MARCOS DT Q4 * 43,00
9 GARCIA GARCIA, SONIA T QGH* 42,67
10 LORENTE CERVANTES, MARIA DEL VALLE | ***6270** 40,00
11 TREJO FERRER, ALFONSO JOSE *Hx()5Q 7 * 39,00
12 LLANOS HERVIAS, CRISTINA *Hx3DIr 38,17
13 PINTADO MORENO, YOLANDA *HAZZDQrr 37,50
14 RODRIGUEZ CORREA, ANGEL LUIS **+0006** 36,50
15 ORDEN (DE LA) HERNANDEZ, JUAN

CARLOS k3] DAr 34,33
16 AGUADO LOPEZ, JONATAN k] DGQr 32,50
17 NIETO RUBIO, MARIA PILAR ax] 5D ] * 27,00
18 LAVINA CARRERA, GLORIA *Hx()35H 26,67
19 GRECU, VIOREL *hx] 1 0Q* 26,00
20 CARLAVILLA AYUSO, ALBERTO *hx] GO 7H 23,00
21 RODRIGO SANTOS, LEONILA *Hx 861+ 22,17
22 MINARRO SERRANO, LORENA *HHGAGGrr 22,00
23 MORA VILLALVILLA, OSCAR ALBERTO k[ Q3Qr 21,17
24 VAZQUEZ FERNANDEZ, JUAN MANUEL AT ZQ(* 14,67
25 MACHADO CARABIAS, ANA BELEN [ Q34 r 13,83
26 TORRES FOZ, MARIA MARTA AT IQGH 13,17
27 RUBIO LOECHES, AITOR *HHG()3Q* 12,83
28 ALCALDE BAEZ, JAIME *HHGEEGxk 12,67
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29 BALLESTEROS ABRIL, ALICIA *x7 35 G 12,67
30 HERREROS MEDINA, MARIA DEL CARMEN | ***8662* 12,00
31 ESTRADA BELLAS, NAZARETH Hx] 5w 11,83
32 MARTIN PACHECO, ANGEL HIXT T LG 11,83
33 ORTEGA FERNANDEZ, JUAN HK*Q 3G 11,83
34 VAQUERO CUESTA, ELIAS Hi* 5] D 11,67
35 FERNANDEZ MURNOZ, IGNACIO JAVIER HI*DOG 7 11,33
36 RAMOS RIVERA, NOELIA Kk B 11,33
37 SANCHEZ REGIDOR, MELISSA *x] 02Q% 11,33
38 VICIANA FERNANDEZ, ENCARNACION Hk*Z7 (O 11,33
39 BOADA ESCALANTE, ROCIO DEL CARMEN | ***8749%* 10,83
40 RUIZ DIAZ, MARIA NADIA HR*DOBA* 10,33
41 CRUZ FERNANDEZ, PALOMA Kk 1 475* 10,00
42 RANZ GILA, ANA ROSA wx] F50** 10,00

16.1.- Constitucion y extincion de la bolsa de empleo.

El Concejal delegado de Personal, dictara resolucion formando la bolsa de
trabajo de LIMPIADOR/A para contrataciones o nombramientos temporales en
cualquiera de sus modalidades establecidas en el Texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores, con lista de espera de
los candidatos propuestos por el Tribunal.

La bolsa de trabajo vendra determinada por la suma de las puntuaciones de
las personas aspirantes que habiendo aprobado los tres ejercicios de la fase de
oposicibn mas la valoracién del concurso del proceso selectivo, no han obtenido
plaza y las personas aspirantes que han aprobado alguno de los ejercicios de la fase
de oposicién, ordenados por el numero de ejercicios aprobados y la puntuacion
obtenida en cada uno de ellos.

En caso de empate, se resolvera en primer lugar quien ostente mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicion, en segundo lugar, la mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion, de continuar el empate, mayor
namero de preguntas acertadas en el primer ejercicio, si persiste el empate, se
decidira por sorteo.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecera
vigente hasta la creacion de una nueva bolsa, 0 hasta el agotamiento de la misma
por no existir mas aspirantes aprobados.

16.2.- Aprobacién de la bolsa y gestidon de la misma.

419
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Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal para la categoria de
LIMPIADOR/A en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo por la Concejalia
Delegada de Personal se gestionara conforme a las siguientes normas:

16.3.- Ambito de aplicacion.

La presente regulacion es de aplicacion a la seleccién de personal para la
prestacion de servicios de caracter temporal de la misma categoria profesional que
sean necesarios en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en cualquiera de las
modalidades de contratacion establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a la
gestion de las listas resultantes de este proceso selectivo.

16.4.- Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento de Personal
del Ayuntamiento. No obstante, las dudas y problemas que se presenten, asi como
de las resoluciones que al respecto se adopten, debera darse cuenta a la
representacion sindical.

16.5.- Gestion de llamamiento. Situaciones en las que puede hallarse los
candidatos integrantes de la bolsa de empleo.

Los candidatos de la bolsa se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situacién de los candidatos que no se encuentran
incluidos en ninguna de las situaciones que se establecen en el apartado de NO
DISPONIBILIDAD y se estan en la lista de la bolsa de empleo, a la espera de ser
llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.

b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a los candidatos que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de la misma bolsa de
empleo:

1.1. Con un contrato de trabajo con jornada igual o inferior a la mitad
de la prevista, durante los tres primeros meses.

1.2. Con un contrato de trabajo con jornada superior a la mitad
prevista como ordinaria, pero inferior a ésta, durante los seis primeros meses.
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1.3. En virtud de nombramiento o contrato de interinidad, con jornada
ordinaria o con un contrato de relevo, hasta su finalizacion.

2.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de otra bolsa de
empleo durante los tres primeros meses, siempre y cuando la relacion laboral
hubiese nacido como consecuencia del llamamiento desde el listado de candidatos
vigente.

En el resto de los casos, quienes desempefien un puesto de trabajo a través
de otra bolsa de empleo del Ayuntamiento, figuraran como disponibles.

3.- No haber contestado al llamamiento telefénico o correo electrénico,
realizado en dos ocasiones consecutivas desde una misma bolsa, dara lugar a la
situacion de no disponibilidad hasta el proximo llamamiento.

4.- Haber rechazado injustificadamente una oferta o llamamiento en la bolsa
de empleo. Esta circunstancia daréa lugar a la situacién de no disponibilidad desde la
gue se hubiese producido el llamamiento durante doce meses contados desde la
fecha del rechazo. En los casos en que el rechazo del candidato produzca un
perjuicio en el Ayuntamiento, pasara al final de la lista de la bolsa de empleo.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada, la
situacion de no disponibilidad se prolongara durante el tiempo que dicha causa se
mantenga.

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo las siguientes:

4.1. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo.

4.2. La maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el
limite temporal del permiso o a la suspensién del contrato de trabajo por
dichas causas segun la legislacién vigente.

4.3. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

4.4. La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracion Publica.

4.5. El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en
cualquier Administracion Publica.

4.6. La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el
momento del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral registrado
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en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha anterior al dia
del llamamiento.

4.7. La participacion en programas o0 proyectos de ayuda Yy
cooperacion para el desarrollo, asi como la elaboracion en programas de
cooperacion o ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

5.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo aceptado.
Esta circunstancia dara lugar a la situacién de no disponibilidad en todas las bolsas
de empleo del Ayuntamiento, durante un afio contado desde la fecha en que debié
producirse la incorporacion. En los casos en que la no incorporacién del candidato
produzca un perjuicio en el Ayuntamiento, pasard al final de la lista de la bolsa de
empleo.

6.- Haber interrumpido injustificadamente la relacion de servicios. Esta
circunstancia dard lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo y
pasara al final de la bolsa.

7.- haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y méritos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse. Esta circunstancia

dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo durante toda la
vigencia.

8.- La no superacion del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de
prueba, previsto en la correspondiente contratacion. Asi como la incoacion de
expediente disciplinario, suspension de funciones y otras causas sobrevenidas, como
falta de capacidad, adaptacion o rendimiento insuficiente de la persona trabajadora.
dard lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo durante toda la
vigencia.

9.- Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto de
trabajo aceptado o interrumpir una relacién laboral ya iniciada y continuar en la
situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un colectivo objeto de
especial proteccion de acuerdo con la legislacion vigente, siempre que justifiqguen la
concurrencia de una causa directamente relacionada con el motivo de la inclusion
dentro de dicho colectivo.

10.- Una vez desaparecidas las causas de rechazo justificado de la oferta de
empleo a las que se refiere el apartado b) 4 segundo parrafo, el candidato debera
solicitar el pase a la situacién de no disponible a la de disponible en un plazo maximo
de siete dias. EI Ayuntamiento debera calificar expresamente al candidato como
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disponible. El incumplimiento del plazo mencionado conllevara su mantenimiento en
la situacion de no disponible durante toda la vigencia de la bolsa.

En el resto de los casos, el pase a la situacion de no disponible a la de
disponible se producird automaticamente una vez finalizada la contratacion o la
interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

16.5.- Orden y forma de los llamamientos.

1. Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion.

2. No obstante, en caso de que el puesto de trabajo objeto de cobertura exija
requisitos especificos, el llamamiento se limitard a quienes estando en la lista de
candidatos los hayan alegado y estén en condiciones de acreditarlos.

3. Asi mismo, el orden de llamamiento del listado de candidatos estara
condicionado por los derechos de preferencia que establezca la normativa
reguladora de la proteccién de ciertos colectivos.

4. El llamamiento a los candidatos sera telefénico o correo electronico. Para
ello se haran dos llamadas con un intervalo minimo de tres horas entre una y otra
llamada. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion, tendra
las siguientes consecuencias:

a) Dara lugar al llamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

b) Ocasionard la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto
de oferta.

c) Dara lugar a la situaciébn de no disponibilidad en los términos
previstos en el apartado 16.5 b)3.

5. Cuando las necesidades de contratacion lo exijan, podran ofertarse
simultaneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un
namero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los puestos
se ofertara a un candidato por su orden de prelacion y por el orden en que su
cobertura haya sido solicitada.

La falta de asignacién de alguno de los puestos ofertados, una vez realizadas
las dos llamadas en los términos establecidos en el apartado anterior, conllevara su
oferta a quienes por su orden figuren a continuacion del numero de candidatos
inicialmente llamados.

16.6.- Continuidad en la prestacién de servicios

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un
candidato proveniente de la bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo méaximo
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de 30 dias naturales, si se requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de
trabajo de la misma categoria, aunque dicha cobertura responda a causas distintas
de la que dio origen a la primera, el Ayuntamiento podra contratar o nombrar a la
misma persona que inicialmente cubrio el puesto.

No obstante lo indicado, el Ayuntamiento podrd, previa motivacion, no realizar
nuevo llamamiento, continuando prestando servicios el aspirante que realice la
sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere sin solucion de
continuidad su situaciébn administrativa o cause baja en la plantila como
consecuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras
circunstancias distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucion.

16.7.- Reincorporacion a la bolsa.

Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen en su relacion de empleo temporal por
cualquier causa que no suponga su pase a la situacion de no disponible, por plazo
superior al indicado en el apartado 12.7, se reincorporaran a ésta en el orden de
prelacion que les corresponda de acuerdo con el listado de candidatos vigente en
ese momento.

16.8.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento de Personal mantendra actualizada durante toda su vigencia
la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestién de la bolsa podra
ser consultado en todo momento por los integrantes de la misma, para conocer el
puesto que ocupan.

Quinto: COMUNICAR Y DAR TRASLADO del presente Decreto a los interesados, a
la Intervencion Municipal y representacion sindical del Ayuntamiento.

Sexto: DISPONER la publicacion del presente Decreto en el Tablén de
Anuncios Digital del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electrénicamente por El alcalde, P.D.,
el Concejal delegado de Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen
Interior y Festejos, Decreto 2023-1527, de 20 de junio, (BOCM n° 164 de
12/07/2023), Isidoro Garcia Bravo, certificando el Secretario General este decreto,
cuyo numero y fecha figuran en el margen derecho, a los solos efectos de fe publica.
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