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Unidad y referencias: Personal — IGB/AJSG/MGP

EXPEDIENTE: 5240/2023

Convocatoria publica para la provision en comision de servicios del
puesto 04.11.01 “JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS,
CONTABILIDAD Y CUENTAS (Administrativo)”, adscrito al
Departamento de Intervencion Municipal.

Considerando que el puesto de trabajo 04.11.01 queda vacante por
jubilacién de la titular el 26 de diciembre de 2023, siendo necesario y urgente la
cobertura de dicho puesto, siendo la forma de provision mediante Comision de
Servicios, en tanto en cuanto se provean la plaza de conformidad a lo establecido
en la normativa vigente.

Siendo necesario y urgente su cobertura de forma provisional en tanto se
provea de conformidad a lo establecido en la normativa vigente, dado que las
funciones de dicho puesto resultan imprescindibles y necesarias para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento.

Visto que por la Mesa General de Negociacion de fecha 13-11-2023, ha sido
objeto de negociacion con los representantes sindicales, las bases reguladoras
para la provision de la plaza de referencia en los términos previstos en el articulo
37.1 del TREBEP.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Personal, de 16 de noviembre
de 2023, incoando expediente de convocatoria publica para la provision en
Comision de Servicios del puesto de JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS,
CONTABILIDAD Y CUENTAS (Administrativo)”, adscrito al Departamento de
Intervencion Municipal.

Visto el informe 213/2023, de 16 noviembre de 2023 del Jefe de Seccién del
del Departamento de Personal, obrante en el expediente.

Atendida la propuesta y justificacion de la provisién del puesto de Jefe de
Seccion de Presupuestos, Contabilidad y Cuentas, considerando adecuado acudir a
nombramiento en Comision de Servicios, por parte de la Intervencion Municipal de
30 de noviembre, obrante en el expediente.

Visto el informe 2023/0976, de 30 de noviembre de 2023, de la Intervencion
Municipal, en ejercicio de la funcibn de control permanente, obrante en el
expediente.
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Considerando lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisibn de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado es aplicable supletoriamente a las Entidades Locales, conforme
al cual:

“Articulo 64 Comisiones de servicios

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que retna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relaciéon de puestos de trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso.
Cuando, celebrado concurso para la provision de una vacante, ésta se declare
desierta y sea urgente para el servicio su provision podra destinarse con caracter
forzoso al funcionario que preste servicios en el mismo Departamento [...].

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un
afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter
definitivo [...].

4. Si la comisién no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la
toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion
del acuerdo de comision de servicios; si implica cambio de residencia, el plazo sera
de ocho dias en las comisiones de caracter voluntario y de treinta en las de caracter
forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido, en su caso, en
la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de
trabajo y percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos
incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefian”.

En virtud de las facultades que el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en esta
concejalia de Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen
Interior y Festejos por Decreto de Alcaldia 2023-1527, de 20 de junio (BOCM
n° 164 de 12/07/2023),

219

Plaza del Progreso, 1. 28840 Mejorada del Campo (Madrid). Tfno.: 91 679 48 00.

e Oe

http://www.mejoradadelcampo.es

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

Q
X
o
>
o
2
<
)
=
14
N
7]
Q
[14
=
x
w
I
N4
N
14
=
®
<
c
he]
o
@
he]
£
o
Q
o

)
©
°
o~
©
£
=)
®
o
©
c
i<l
®
43
(O
Q
L2
el
a
[7]
o
<~ @
172
@
g5
o
=t
3w
oo
53
n O
d'D
22
£T€
58
©
53
=
®E
L=
(%3]
T2
EQ)
=8
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
3
©9
>0




J| MEJORADA DECRETO

DEL

CAMPO

E@'&.& AYUNTAMIENTO

RESUELVO:

Primero. APROBAR la convocatoria publica para la provision en Comision de
Servicios del puesto 04.11.01 “JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS,
CONTABILIDAD Y CUENTAS (Administrativo)”, adscrito al Departamento de
Intervencién Municipal del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, de conformidad
con las siguientes bases que se insertan como anexo.

ANEXO
BASES CONVOCATORIA

Convocatoria publica para la provision en comision de servicios del
puesto 04.11.01 “JEFE DE SECCION DE PRESUPUESTOS,
CONTABILIDAD Y CUENTAS (Administrativo)”, adscrito al
Departamento de Intervencion Municipal.

1.- Objeto y caracteristicas.

El objeto de la convocatoria es la provisiébn en comisién de servicios
del siguiente puesto incluido en la vigente relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo a jornada completa:

A) Denominacioén: Jefe de Seccién de Presupuestos, Contabilidad Y
Cuentas.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

Cddigo: 04.11.01

Escala: Administracion General
Subescala: De Gestion Administrativa
Area: Intervencion.

La comision de servicios tendra una duracion de un afio, prorrogable
por otro o fraccién del mismo sin que su duracion total pueda exceder de
dos afios, durante todos los periodos de vacancia del mismo.

En todo caso, debera revocarse cuando el puesto de referencia se
provea de forma definitiva de acuerdo con la normativa vigente y tome
posesion del mismo su titular.

A los funcionarios/as que obtengan el nombramiento en comision de
servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la totalidad de sus
retribuciones con cargo a los créditos incluido en el programa en que figure
dotado el puesto de trabajo, objeto de la comisién de servicios.
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2.- Requisitos y participaciéon de aspirantes.

Podran solicitar la comision de servicio los/as funcionarios/as de
carrera que se encuentren en servicio activo en el Ayuntamiento de Mejorada
del Campo pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, que tengan una
antigiedad minima de dos afios en el Ayuntamiento de Mejorada del
Campo.

3.- Concurso. Méritos puntuables.

A) Titulaciones: Maximo 5 puntos.

- Por poseer el titulo universitario de Licenciado/a en Ciencias
Econdmicas y Empresariales: 5 puntos.

- Por poseer el titulo universitario de Grado o equivalente distinto del
anterior: 3 puntos.

- Por poseer el titulo universitario de Diplomado o equivalente: 1
punto.

En caso de tener varios titulos universitarios, sélo se valorara el de
mayor puntuacion.

B) Permanencia y Servicios Prestados. Maximo 60 puntos:

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

B1. Permanencial/Antigliedad. Valoraciéon maxima 25 puntos.

Por servicios efectivos prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de reconocimiento de servicios prestados en la Administracion
Publica, en cuerpos o escalas del subgrupo C1 funcionario/a o categoria
equivalente en caso de personal laboral, a razén de 1,50 puntos por cada
afo completo de servicio.

B2. Servicios prestados en Departamentos del Area Econémica del
Ayuntamiento. Valoracién maxima 15 puntos.

Por cada afio desempefiado en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo
en Departamentos del Area Economica del Ayuntamiento, como
funcionario/a de carrera, en la Escala de Administracion General,
perteneciente al subgrupo C1, se valorara a razon de 1,25 puntos por cada
afio completo.

B3. Servicios prestados en Comision de Servicios en el Departamento
de Intervencién. Valoracion maxima 10 puntos.
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Comision de Servicios en el Departamento de Intervencién municipal del
Ayuntamiento, como funcionario/a de carrera, en la Escala de
Administracion General, perteneciente al subgrupo C1, puesto de Jefe/a de
Seccion de Presupuestos, Contabilidad y Cuentas, se valorara a razén de
8 puntos por cada afio completo o fraccion superior de 6 meses.

C) Cursos de perfeccionamiento/Acciones formativas. Valoracion
maxima 10 puntos.

Se valoraran jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento siempre
gue estén relacionados con las funciones del puesto de Jefe/a de Seccién
de Contabilidad, se tendran en cuenta también los relativos a
Procedimiento Administrativo, Administracién Electrénica y Ofimatica, no
pudiendo ser acumulables los cursos que sean iguales. Con un limite
temporal de 10 afios, por encima del cual no seran valorados.

La valoracién por hora de jornada o curso sera de 0,05 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos o jornadas convocados u organizados
por las Universidades, otras administraciones publicas y organismos
debidamente homologados.

Los cursos o jornadas deberan figurar debidamente acreditados mediante
diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacion, en los
gue necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones no
sera valorada nada mas que en la edicibn mas reciente, salvo cuando,
como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal
considere necesaria su actualizacion. En tal caso, Unicamente se tendra en
cuenta el curso o actividad de mayor nivel. Las actividades formativas tales
como jornadas, seminarios y debates, no seran objeto de valoracion.

4.- Documentacion a presentar.

Quienes cumplan los requisitos sefalados y deseen participar en la
convocatoria deberan presentar la documentacion siguiente:

a) Instancia solicitando la participacién, dirigida a la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mejorada del Campo,
con los requisitos previstos en la normativa reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PACAP).
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b) La documentacion acreditativa de los méritos puntuables, se hara
mediante certificacion, informe o documentos que acrediten la titulacion y
servicios prestados.

5.- Lugar y plazo de presentacion.

La documentacion establecida en el pardgrafo anterior podra
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo asi como en los restantes lugares previstos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacion ser4 de 10 dias naturales computados
desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Cada persona soOlo podr4d presentar una UGnica solicitud,
inadmitiéndose en otro caso todas las solicitudes presentadas.

6.- Tramitacién y resolucién.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos efectuard los
requerimientos de subsanacion que procedan, y remitird las instancias
presentadas en tiempo y forma y su documentacion complementaria a la
Secretaria de la Comision de Seleccion.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

7.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por el Presidente, tres
vocales y el Secretario titular que sera en todo caso el Secretario General
del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue expresamente.

El Tribunal de seleccion resultante, sera nombrado por Resolucion
del Concejal Delegado de Recursos Humanos, que incluira las de los
respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacibn las mismas
prescripciones que a los titulares, se notificara a sus miembros y se
publicard en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento, su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tender asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

8.- Valoracion de los méritos puntuables

El Tribunal de seleccion se constituira una vez remitida la
documentacién de los aspirantes por el Departamento de Recursos
Humanos.
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La calificacion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con las bases.

9.- Relacion de aspirantes

El Tribunal de seleccion publicara la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion obtenida.

En caso de empate en la puntuacién, se dirimira conforme a la
puntuacién obtenida en el apartado B2, si persistiera el empate por la
puntuacién obtenida en al apartado B3, de persistir el empate, por sorteo.

10.- Propuesta de nombramiento

Concluido la valoracién de los méritos y relacion de aspirantes por
orden de puntuacion de mayor a menor, elevara al 6rgano competente para
su nombramiento de funcionario en Comisidn de Servicios al que haya
obtenido la mayor puntuacién.

11.- Toma de Posesion

11.1. Con caracter previo a la toma de posesion, la persona
propuesta, no podra estar en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad comun, accidente de trabajo, accidente no laboral o enfermedad
profesional. Tampoco podra estar nombrado en Comisién de Servicios, para
lo cual el Departamento de Recursos Humanos, hard las comprobaciones
pertinentes e informar al Concejal de Recursos Humanos.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

11.2.- En el caso de que el aspirante propuesto se encuentre en
alguno de los supuestos anteriores, perdera el derecho a ser nombrado,
pasando al siguiente aspirante por orden de puntuacion y asi
sucesivamente, hasta llegar al aspirante que no concurra dicha situacion.

11.3.- La persona aspirante que resulte seleccionada segin el
proceso anterior, comparecera en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, debiendo presentar original de los documentos
establecidos en los requisitos y conforme a la legislacion vigente, sera
nombrada funcionario/a en Comisién de Servicios y debera tomar posesion
prestar juramento o promesa.

12.- Comision de servicios forzosa en caso de falta de aspirantes.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, en caso de que no
existan aspirantes para la comisién de servicios 0 de que éstos no cumplan
los requisitos exigidos, podra declararlas desiertas o bien efectuar directa y
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forzosamente la comision de servicios entre quienes cumplan los requisitos
sefalados en el paragrafo 2.

En los casos de comisién de servicios directa y forzosa, la resolucion
sera diferenciada de aquella que resuelva la convocatoria, simultanea a
ésta, motivada atendiendo principalmente a la experiencia del personal
municipal en relacién con las funciones del puesto, y adoptada previa
audiencia a las personas afectadas por plazo de cinco dias habiles.

13.- Notificacion de actuaciones.

Los actos y resoluciones integrantes del presente procedimiento de
concurrencia competitiva subsiguientes a la convocatoria se notificaran
mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior:

a) De las resoluciones de convocatoria, incluida copia del informe
emitido, y de finalizacion de este expediente, salvaguardando en este caso
los datos personales de los interesados, se dara traslado a la Junta de
Personal.

b) Las resoluciones que concedan audiencia y resuelvan la Comision
de servicios en los casos previstos en el paragrafo 12 se comunicaran
mediante notificacion a las personas afectadas.

NUmero: 2023-2898 Fecha: 30/11/2023

DECRETO

Segundo: NOMBRAR a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccion,
de conformidad con la convocatoria.

Presidente titular MARIANO GARRIDO PERDONES %
Secretario titular CARLOS BELMONTE GRACIA °§
Vocal_1 titular CATALINA RIVERA BALBOA %
Vocal_2 titular JOSE CARLOS CARRALERO LEON f
Vocal_3 titular EDUARDO VELDUQUE CANAS gf
Presidente suplente FRESNO BERTSCH, JULIANA %%
Secretario suplente FUNCIONARIO/A EN QUIEN DELEGUE %gé
\Vocal_1 suplente MARIA DEL MAR GILABERT GARCIA é,—’:g
Vocal_2 suplente RAQUEL HERNANDEZ VICO %éfg
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Vocal_3 suplente EVA M2 MONTEOLIVA MARTINEZ

Tercero: PUBLICAR la Resolucién en el tablén de anuncios (edificio principal)
y Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Cuarto: NoTIFICAR la Resoluciéon a los miembros del Tribunal.

Quinto. DAR TRASLADO de esta resolucion a la Junta de Personal.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electronicamente por El alcalde,
P.D., el Concejal delegado de Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos,
Régimen Interior y Festejos, Decreto 2023-1527, de 20 de junio, (BOCM n° 164 de
12/07/2023), lIsidoro Garcia Bravo, certificando la Vicesecretaria Acctal este
decreto, cuyo namero y fecha figuran en el margen derecho, a los solos efectos de
fe publica.
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