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CERTIFICO:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en sesién ordinaria celebrada el 23
de febrero de 2017, adopt6 con los votos favorables de los Sres. Concejales del Grupo Municipal 1U-
Ganemos, Unién Progreso y Democracia, Mejoremos, Partido Popular y Socialista, el acuerdo que a
continuacién se transcribe literal e integramente:

«19/ N.°30/2017.-MocION DEL GRUPO MUNICIPAL UPYD PARA LA MODIFICACION DE JORNADA DE DIEZ
PUESTOS DE PERSONAL LABORAL E INTERINO DENOMINADO ‘“LIMPIADOR/A” EN LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 91.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, y sin necesidad de declaracion de urgencia al encontrarse incluido el asunto en el orden del
dia, se somete a la consideracion del Pleno la mocién presentada por D. LuisS MANUEL POLANCO
ZURRON, Portavoz del Grupo Municipal Unién Progreso y Democracia, fechada el 17 de febrero de
2017, que a continuacién se transcribe literalmente:

«EXPOSICION DE MOTIVOS:

De todos es conocido que las necesidades de personal de este Ayuntamiento son notorias y
que se dan en la préctica totalidad de las categorias existentes. Por esta razén la organizacion del
mismo debe ser lo mas eficiente posible para intentar dar respuesta a las necesidades diarias en el
Consistorio. A pesar de ello, se ponen en evidencia muchas carencias, que en muchos casos pro-

vocan el malestar de nuestros vecinos y vecinas.

Tras el Decreto Ley 20/2011 de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y finan-
ciera para la correccién del déficit piblico y el Plan de Ajuste aprobado por nuestro municipio en
2012, vemos como nuestra plantilla municipal se va reduciendo poco a poco debido a la imposibili-
dad de contratar nuevos efectivos y por la amortizacién de las plazas de aquellos trabajadores que

se van jubilando.

Echando la vista atras, en el afio 2007 existian 26 puestos que realizaban las tareas de limpie-
za municipal. En el afio 2012 se llevé a cabo una ampliacién de la jornada de 23 limpiadoras muni-
cipales, pasando de realizar 3,5 horas diarias a 5 horas diarias, quedando una sola limpiadora con
las 3,5 horas diarias, realizando un total de 24 limpiadoras estas funciones. Actualmente existen 20
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En rzuch s casos esta reduccion de personal que se ha ido dando durante estos afios ha con-

llevado q e en diversas ocasiones el Ayuntamiento no haya podido cubrir las necesidades de servi-
cio motlyaq/o por hechos tan simples como el disfrute de las propias vacaciones del personal o por

alguna pa a médica, hechos que obligan al resto de trabajadoras a cubrir esos puestos en detrimen-
fo de Igs/centros donde realizan sus propias labores cotidianas.

Hay que destacar que de los 20 puestos actuales de limpiador/a (funcionario, laboral e interino)
dos de ellos se encuentran desempefiando funciones distintas de su categoria (conserje), por lo que
se podria afirmar que las funciones de limpiador/a la realizan un total de 18 trabajadores municipa-
les que deben dar cobertura a todos los edificios municipales (Edificio Principal Ayuntamiento, Casa
de la Cultura, Pabellén de Deportes, Policia Local, Proteccion Civil, Edificio de Juventud, Centro de
Mayores, Biblioteca, Antiguo Centro de Salud , Piso Servicios Sociales, Servicios Sociales, Centro
Multifuncional, CAID, Escuela de Musica y Danza, Urbanismo, OMIC-Recinto Ferial, Centro de Dia,

efc.)

Recientemente se acordé por pleno la incoacién del expediente para la modificacion de la rela-
cién de puestos de trabajo de 10 limpiadoras de este Ayuntamiento motivada por la sentencia
126/2016 de 19 de Abril donde se obligaba al Consistorio a ampliar la jornada a una funcionaria a
las 37,5 horas.

A pesar de justificar esta decision con objeto de no incurrir en gastos procesales innecesarios,
no deja de ser una excelente oportunidad para mejorar sustancialmente la calidad de los servicios

prestados.

Tras esta decisién y puesto que la modificacién se realizé sélo a personal funcionario, queda-
ron fuera de dicha ampliacion de la jornada las 5 limpiadoras laborales que no optaron por funciona-

rizarse en el afio 2014, asi como las limpiadoras interinas.

A pesar de conocer los términos de la sentencia por la que se motiva la ampliacion de jornada
al personal funcionario (que no laboral ni interino), creemos que este Ayuntamiento tiene de nuevo
una gran oportunidad de aumentar la calidad de sus servicios, dando asi cobertura a las bajas que

se han ido produciendo durante estos afios.

Ademds, y como institucién que debe velar por el trato igualitario entre sus trabajadores, se de-
beria equiparar el horario de todos aquellos empleados que realizan las mismas funciones con la

misma dedicacién y la misma responsabilidad.
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Este es un ejemplo més del espiritu que guia nuestra accién politica en el municipio, trabajar
para que cada una de las mociones que presentamos tenga una plasmacion en la calidad de los
servicios que reciben nuestros ciudadanos.
Unién Progreso y Democracia por las razones expuestas, propone al Pleno de la Corpo-

racion la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Instar al Concejal de Personal, Obras y Servicios, Transporte y Festejos previos
los informes pertinentes para incoar el expediente administrativo de modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo (R.P.T.) de aquellas trabajadoras municipales que realizan tareas de limpiado-
ras como personal laboral o interino que deseen modificar su jornada laboral, pasando a jornada

completa.

SEGUNDO.- Instar al gobierno municipal que se realicen las modificaciones presupuestarias
pertinentes en el actual Presupuesto Municipal prorrogado para contemplar esta modificacién de
RPT, o que se tenga en cuenta en la elaboracion de los préximos Presupuestos Municipales 2017.

TERCERO.- Que esta mocién se dé traslado a la Web Municipal y al Facebook del ayunta-

miento ademas del voto de los grupos municipales sobre la mismay.

Y para que asi conste, y de orden y con el visto bueno de la Alcaldia, expido y rubrico en to-
das sus paginas este certificado en Mejorada del Campo el 27 de febrero de 2017, sin perjuicio de la

ulterior aprobacion del acta.
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