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EXPEDIENTE: 932/2021

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN REGIMEN FUNCIONARIAL EN LA CATEGORIA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MEJORADA
DEL CAMPO

Advertido error en el Decreto 311/2023, de 7 de febrero, en el sentido
de que en la Base Séptima, apartado 7.1, procede eliminar el segundo
parrafo, ya que en las presentes bases no se valora como mérito la
experiencia en el ambito privado.

Atendido lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas
en esta concejalia de Recursos Humanos por Decreto 914/2019, de 21 de
junio (BOCM n°167 de 16/07/2019)

RESUELVO:

Primero. CORREGIR el error material detectado en la Base Séptima,
apartado 7.1, eliminando el segundo parrafo, quedando las bases
redactadas en los siguientes términos:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN
REGIMEN FUNCIONARIAL EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A
TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL

Base primera. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de
trabajo de personal funcionario, categoria de arquitecto/a técnico/a, para
atender las necesidades sobrevenidas e imprevistas que se produzcan en el
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.
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Las personas seleccionadas seran contratadas a tiempo completo y
como personal funcionario interino, en virtud de lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso
de méritos y la bolsa resultante estara formada por las personas aspirantes
ordenadas de mayor a menor puntuacion, siendo el llamamiento y
nombramiento realizados por riguroso orden de lista.

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por
parte del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Base segunda. Funciones del puesto

Seran las establecidas en la ficha correspondiente al puesto de
trabajo que establece la vigente RPT del Ayuntamiento y que son las
siguientes:

- Participa en la redaccion de la documentacion técnica del servicio: figuras del
planeamiento, propuestas, publicaciones, estudios, convenios urbanisticos, informes en
materia de infracciones o licencias, pliegos de condiciones técnicas, certificaciones de
Obras, revision de presupuestos y proyectos de obras, valoraciones, mediciones, etc.

- Participa en el asesoramiento a los érganos de gobierno.

- Elabora partes, estadisticas e informes

- Participa en el desarrollo y ejecucion directa de los programas y actividades del servicio,
en base a las lineas de actuacion disefiadas por la persona responsable del servicio.

- Ejerce la direccion técnica y de obra de los proyectos municipales que le corresponda.

- Realiza inspecciones de obras municipales y de terceros para informar sobre licencias,
denuncias, infracciones, valoraciones de presupuestos, comprobacion de certificaciones,
etc.

- Utiliza material de dibujo asistido por ordenador, operando los ordenadores y periféricos
destinados a tal fin, y responsabilizandose del mantenimiento de los equipos, archivos y
bases de datos con los que opere.

- Archiva y custodia la cartografia municipal, catastro, proyectos municipales y planos en
general que estén en las dependencias de su Servicio. En general, todas aquellas tareas
que tengan trascendencia para el trabajo en equipo segun el tipo de tramitacion que se esté
realizando

Base tercera. Requisitos y participacion de las personas aspirantes en
la convocatoria

Las personas aspirantes habran de reunir los requisitos generales
siguientes:
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3.1. Tener la nacionalidad espariola.

3.2. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.3. Deberén estar en posesion del Grado en Arquitectura Técnica y
Edificacion o del titulo universitario de Arquitecto/a Técnico/a o equivalente
expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente homologacion o de la credencial que acredite
su homologacion.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en
Su caso tener la homologacion correspondiente a la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se opta. Se presentara junto a la documentacion
para participar en el proceso una declaracion responsable en la que se
manifieste por el/la interesado/a su capacidad para el desempefio, no
obstante, el Ayuntamiento de Mejorada del Campo podra verificar el
cumplimiento del requisito referido en este apartado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
13/1995.

3.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.
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3.6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso, asi como en el momento de
formalizacion de la toma de posesion. La acreditacion de dichos requisitos
se efectuara ante el Ayuntamiento en el momento de la contratacion.

Base cuarta. Plazo y lugar de presentacion de instancias y
documentacion a aportar

4.1. El extracto de la convocatoria serd publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y las bases de forma integra en
la pagina web municipal (www.mejoradadelcampo.es/convocatorias-en-

proceso) y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Mejorada del Campo
(https.//mejoradadelcampo.sedelectronica.es/board), sin perjuicio de otros
medios adicionales de publicidad que se estimen pertinentes. Los anexos de
la convocatoria se publicaran en la pagina web municipal y en la sede
electronica.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCM.

4.3. La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi como el
resto de documentacion a la que refieren estas bases, deberan presentarse
a través del Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del Campo sito
en la Plaza del Progreso, 1 28840 Mejorada del Campo (Madrid), en horario
de 9 a 13:30 horas de lunes a viernes, previa cita, o a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas, el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales, y garantia de los derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el Ayuntamiento de Mejorada del Campo para el desarrollo
del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el
mismo.
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4.4. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos
a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.5. La documentacion a aportar sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo proporcionada
por el Ayuntamiento de Mejorada del Campo debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

c) Fotocopia del titulo universitario exigido o la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera aportar,
ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas
las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado
los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia
de la correspondiente credencial de homologacion.

d) Documentos acreditativos de la experiencia profesional y de los
méritos a valorar. Se adjuntara, en todo caso, informe de vida laboral
actualizado expedido por la seguridad social y curriculum vitae segun
el modelo CV Europass.

e) Justificante de pago de los derechos de examen por importe de
25,43 euros que deberan ingresarse en la cuenta IBAN ES02 2100
6043 1613 0049 4185, conforme a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal num. 24. El pago se efectuara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En el documento de abono debera
constar el nombre y apellidos de la persona aspirante y la indicacion
Bolsa de Arquitecto/a Técnicol/a.

La falta de abono en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion

de la reduccion de los derechos de examen, supondra la exclusion
del aspirante.

4.6. La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido

supondra la exclusion de la persona aspirante.
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4.7. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira
ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por el érgano de
seleccion unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo.

4.8. De las copias de los documentos aportados por los/as
interesados/as se exigira la documentacion original si se produjese el
nombramiento; en caso de no presentarla o no corresponder con lo alegado
en sus estrictos términos, decaera en su derecho.

Base quinta. Listas de personas admitidas

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
aprobacion provisional de la relacion de admitidos/as y excluidos/as de forma
provisional, que se expondra en la sede electronica y en la web municipal.
En la relacion de candidatos/as excluidos/as se indicaran las causas de
exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los candidatos/as que no
figuran en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, y los
admitidos/as que observen un error en sus datos personales, dispondran de
un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, no
inclusion expresa o error en datos personales.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a las listas provisionales,
0 en el caso de que no haya ninguna exclusion o reclamacion, se
consideraran automaticamente elevadas a definitivas.

Si las hubiera, seran resueltas por el drgano de seleccion y aprobada
la lista definitiva por el concejal de recursos humanos. La resolucion, que
integrara la lista definitiva de personas candidatas, se publicara en la sede
electrénica y en la web municipal.

Base sexta. Desarrollo del proceso selectivo. Concurso de méritos

La valoracion de los méritos (experiencia y formacion) ira encaminada
a obtener el perfil que se considera adecuado para el desempefio de las
funciones de la categoria objeto de la presente convocatoria.
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Los méritos alegados tendran una puntuacion maxima de 10 puntos
y deberan justificarse documentalmente. La valoracion se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

6.1. Experiencia profesional: Maximo 6 puntos.

Se valorara a razén de 0,05 el mes completo de trabajo en la
categoria de arquitecto/a técnico/a o categoria similar o analoga, tanto
de personal funcionario como laboral. No puntuaran periodos de
tiempo inferiores a un mes, ni periodos de tiempo superpuestos.

6.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

6.2.1. Se valoraran de conformidad con la siguiente escala de
titulaciones académicas de superior nivel a la titulacion exigida y que
tengan relacion con el puesto al que se opta hasta un maximo de 2
puntos.

- Doctorado: 2 puntos.
- Master universitario: 1 punto.

6.2.2. Por cursos de formacién en materia directamente relacionada
con la categoria y funciones del puesto a cubrir, con un limite
temporal de 10 afios por encima del cual no seran valorados, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento:
0 Mas de 50 horas a 74 horas: 0,15 puntos.
o De 75 a 99 horas: 0,25 puntos.
o0 De 100 o méas horas: 0,50 puntos.

Unicamente se valoraran la formacién convocada u organizada por
las universidades u otras administraciones publicas o privadas
debidamente homologadas.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o
superacion, en los que necesariamente habran de constar las horas
lectivas de duracion.

7116

Plaza del Progreso, 1. 28840 Mejorada del Campo (Madrid). Tfno.: 91 679 48 00.

e Oe

http://www.mejoradadelcampo.es

Céd. Validacion: ACCQH9G2W3DQRY5LA5T73ZWAK | Verificacion: https://mejoradadelcampo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16



== AYUNTAMIENTO e
2| MEJORADA DECRETO

DEL

CAMPO

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias
ediciones no sera valorada nada mas que en la edicion mas reciente,
salvo cuando, como consecuencia de cambios técnicos o
normativos, el tribunal considere necesaria su actualizacion. En tal
caso, unicamente se tendra en cuenta el curso o actividad de mayor
nivel. Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y
debates, no seran objeto de valoracion.

Base séptima. Reglas para la valoracion de méritos

7.1. Acreditacion de los méritos: Los méritos se acreditaran mediante
copias de los organismos oficiales competentes para su expedicion o de los
titulos o certificados acreditativos.

Para la experiencia laboral y profesional en el ambito publico se
aportara certificacion expedida por el organo competente de la
correspondiente administracion, en el que se especifique la categoria, que
debera ser en todo caso igual, similar o tener una analogia directa con la
plaza a la que opta en la convocatoria, emitida por el organismo publico de
que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o
personal laboral fijo, temporal o indefinido, ademas de adjuntar
obligatoriamente informe de la vida laboral emitida por la tesoreria General
de la Seguridad Social para cotejo de los periodos, en caso contrario no
podran ser valorados.

7.2. Admision de los méritos: El organo de seleccion calificara los
méritos alegados y acreditados documentalmente por los/as aspirantes
siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias, pudiendo, en caso de duda, recabar
aclaraciones de los/as aspirantes y en su caso, la documentacion adicional
que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos
alegados.

Los méritos alegados por los candidatos y candidatas y que a juicio
del érgano de seleccion no estén debidamente y claramente justificados, o
no tengan relacion con la plaza objeto de la convocatoria, no seran
valorados.

7.3. Calificacion definitiva: La calificacion definitiva sera la que resulte
de la suma aritmética de los puntos del concurso, debiendo obtener el
aspirante una puntuacion total minima de 5 puntos para formar parte de la
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bolsa de empleo objeto de las presentes bases; los candidatos que no
lleguen a dicha puntuacion seran eliminados y no formaran parte de la bolsa
de trabajo. Sera propuesta la persona candidata que obtenga la mayor
puntuacion. Para dirimir empates, se tendra en cuenta los siguientes criterios
de orden decreciente:

Mayor puntuacion en el apartado “Experiencia profesional”.

Mayor puntuacion en el apartado “Cursos de formacion y
perfeccionamiento”.

En el supuesto de que persistiere el empate tendra prioridad aquel/la
aspirante que se halle en situacion legal de desempleo. Si en dos o varios/as
aspirantes concurre la citada circunstancia se acudira al criterio de
antigtiedad como demandante de empleo.

Base octava.Organo de Seleccion
A) Composicion.

Estara compuesto por cinco miembros, un/a presidente/a, tres
vocales, y un secretario titular que sera el Secretario General del
Ayuntamiento o funcionario/a del Ayuntamiento en quien delegue.

La composicion del tribunal incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros seran empleados y empleadas publicas y
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a la plaza
convocada, nombrados por el Concejal de RR.HH. La pertenencia al 6rgano
de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y
alcance de las presentes bases el 6rgano de seleccion sera el legitimado
para interpretarla.

B) Funcionamiento.

Las sesiones y deliberaciones del 6rgano de seleccion podran ser
celebradas de manera telematica si asi se considerase oportuno.
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Abstencion y recusacion. Los miembros de la comision de valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la presidente/a de 6rgano de seleccion podra solicitar de
los miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
drgano de seleccion cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del presidente/a, se
constituira el érgano de seleccion con la asistencia obligada del presidente/a
y Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion
constitutiva, el organo de seleccion acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Corresponde al organo de seleccion el desarrollo, valoracion y
calificacion del proceso selectivo. Quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacion
que proceda en los casos no previstos por las mismas y por la normativa de
aplicacion, y adoptar las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacion
del organo de seleccion se ajustara en todo momento a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base novena. Relacion de personas aprobadas, propuesta de creacion
de bolsa de trabajo y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicara en la web
municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de las
personas aprobadas por orden de puntuacion y se elevara la citada relacion
a la concejalia de recursos humanos para que proceda mediante resolucion
a la creacion de una bolsa de trabajo a partir de la cual se podran efectuar el
correspondiente nombramiento interino.

La persona que haya obtenido la mayor puntuacion sera propuesta
para su nombramiento segun las necesidades del Ayuntamiento y conforme
a lo establecido en las normas de gestion de la bolsa. Los sucesivos
nombramientos se haran por riguroso orden de lista, debiendo en todo caso
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la persona integrante de la bolsa propuesta reunir las condiciones
establecidas por la legislacion de aplicacion correspondiente.

Base décima. Vigencia y gestion de la bolsa de trabajo.

10.1. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afo, pudiendo
prorrogarse por un afio mas, a contar desde la fecha de publicacion de su
constitucion en la sede electronica municipal y permanecera vigente en todo
caso hasta la creacion de una nueva bolsa para la misma categoria
profesional.

10.2. La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al
departamento de recursos humanos del Ayuntamiento. No obstante, las
dudas y problemas que se presenten, asi como de las resoluciones que al
respecto se adopten, se debera dar cuenta a la representacion sindical.

10.3.- Gestion de llamamiento.

La notificacion a la persona candidata de la oferta de empleo se
realizara mediante llamada telefonica conforme a los datos consignados en
la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del mismo dia al
teléfono indicado en la solicitud dejando constancia en el expediente de la
fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En los contratos interinos
de larga duracion, en el caso de no haber podido contactar mediante
llamada telefonica, se enviara un correo electronico a la direccion facilitada
por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta.
Transcurridos 24 horas sin que exista contestacion se entendera como
renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o
no contestada la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato
incluido en la bosa.

Los/as candidatos/as de la bolsa se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situacion de las personas que no se
encuentran incluidas en ninguna de las situaciones que se establecen en el
apartado de NO DISPONIBILIDAD y que estan en la lista de la bolsa de
empleo a la espera de ser llamadas para una prestacion de servicios de
caracter temporal.
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b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a las personas candidatas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo con caracter laboral o
funcionarial en la misma categoria, en este Ayuntamiento, salvo que el
nombramiento ofertado lo sea hasta cobertura de vacante o sustitucion de
larga duracion y siempre que las caracteristicas o régimen juridico del
nombramiento lo permitan.

2.- No haber contestado al llamamiento realizado en una categoria de
una bolsa de trabajo de este Ayuntamiento, en los supuestos de cobertura
de vacante o de larga duracion, dara lugar a la situacion de no disponibilidad
en la categoria correspondiente al lamamiento y pasara al final de la lista de
candidatos desde la fecha del llamamiento.

3.- Haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo en este
Ayuntamiento. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no
disponibilidad en la categoria correspondiente al llamamiento y pasara al
final de la lista de candidatos desde la fecha del llamamiento.

4.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en
la bolsa de empleo correspondiente a la categoria y pasara al final de la lista
de candidatos desde la fecha del llamamiento.

Son causas justificadas de rechazo o no incorporacion de una oferta
de empleo las siguientes:

e [a enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo.

e La maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el
limite temporal del permiso.

e El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracion Publica.

e FEl desempefio de servicios en el momento del llamamiento en
cualquier Administracion Publica.

e La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el
momento del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral
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registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con
fecha anterior al dia del llamamiento.

e La participacion en programas O proyectos de ayuda y
cooperacion para el desarrollo, asi como la colaboracion en
programas de cooperacion o ayuda humanitaria en situaciones de
emergencia y catastrofe generalizada declarada por los
organismos competentes.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada
la situacion se mantendra al candidato en el mismo lugar de la lista de la
bolsa que corresponda a la categoria del llamamiento, como disponible.

5.- Haber interrumpido injustificadamente la relacion de servicios. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad y pasara al final
de la lista de candidatos desde la fecha del llamamiento.

6.- Haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse.
Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa
de empleo en todas las categorias durante la vigencia de la bolsa.

7.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo o
sueldo, asi como haber sido sancionado en virtud de resolucion
administrativa firme recaida en el correspondiente expediente disciplinario.
Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa
de empleo durante el tiempo que dure la situacion de suspension provisional
o firme.

8.- Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto
de trabajo aceptado o interrumpir una relacion laboral ya iniciada y continuar
en la situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un
colectivo objeto de especial proteccion de acuerdo con la legislacion vigente,
siempre que justifiquen la concurrencia de una causa directamente
relacionada con el motivo de la inclusion dentro de dicho colectivo.

9.- En el resto de los casos, el pase de la situacion de no disponible a
la de disponible se producira automaticamente una vez finalizada la
contratacion o la interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

10.4.- Orden y forma de los llamamientos.
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1. Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion de la categoria y bolsa, de
conformidad con la regulacion establecida es estas bases.

Si el puesto objeto de cobertura temporal correspondiera a personal
funcionario, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Cuando las necesidades de contratacion lo exijan, podran ofertarse
simultdneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara
a un numero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno
de los puestos se ofertara a un candidato por su orden de prelacion y por el
orden en que su cobertura haya sido solicitada.

3. La baja, renuncia o falta de asignacion de candidatos de alguno de
los puestos ofertados, una vez realizado el llamamiento en los términos
establecidos, conllevara su oferta a quienes por su orden de la bolsa hayan
manifestado su disponibilidad en el llamamiento inicial.

10.5.- Continuidad en la prestacion de servicios

Si se hubiere realizado nombramiento a favor de un candidato
proveniente de la bolsa de empleo y, finalizado aquél, en el plazo maximo de
30 dias, se requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo,
aunque dicha cobertura responda a causas distintas de la que dio origen a la
primera, se contratara o nombrara a la misma persona que inicialmente
cubrio el puesto, siempre que la regulacion de la relacion funcionarial lo
permita.

10.6.- Reincorporacion a la bolsa.

Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen o finalicen en su relacion de empleo
temporal por cualquier causa que no suponga su pase a la situacion de no
disponible, por plazo superior al indicado en el apartado 10.5, se
reincorporaran a ésta en el orden de prelacion que les corresponda de
acuerdo con el listado de candidatos vigente en ese momento.

10.7.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento de Personal mantendré actualizada durante toda su
vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestion

14716

Plaza del Progreso, 1. 28840 Mejorada del Campo (Madrid). Tfno.: 91 679 48 00.

e Oe

http://www.mejoradadelcampo.es

Céd. Validacion: ACCQHI9G2W3DQRY5LA5T73ZWAK | Verificacion: https://mejoradadelcampo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16



J| MEJORADA DECRETO

DEL

CAMPO

E@'&.& AYUNTAMIENTO

de la bolsa podra ser consultado en todo momento por los integrantes de la
misma para conocer el puesto que ocupan.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos del Ayuntamiento
de Mejorada del Campo implica la aceptacion de todas y cada una de estas
normas.

Base Undécima. Aprobacion, publicacion y régimen de recursos

La competencia para la aprobacion de las bases de seleccion
corresponde al Concejal Delegado de Recursos Humanos en ejercicio de las
competencias otorgadas por Decreto 914/2019, de 21 de junio, (BOCM n°
167 de 16/07/2019),

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el
plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacién de las bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo. Publicar integramente la presente resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal a efectos
informativos para las personas interesadas y una referencia a la misma en el
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Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, estableciéndose el plazo de
presentacion de instancias de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto del anuncio en el BOCM.

Tercero. Dar traslado de la presente resolucibn a la Junta de
Personal y a la Intervencion Municipal.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electronicamente por El
alcalde, P.D., el Concejal de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Seguridad Ciudadana y Festejos (Decreto 914/2019, de 21 de junio),
Isidoro Garcia Bravo, certificando el Secretario General este decreto, cuyo
namero y fecha figuran en el margen derecho, a los solos efectos de fe
publica.
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