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UNIDAD Y REFERENCIAS: PERSONAL — IGB/MGP

EXPEDIENTE: 1466/2020

Aprobacion Bases y Convocatoria mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de 2 plazas de la categoria de oficial conductor de la
plantilla del personal laboral fijo del Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2018 y 2019.

Visto que el Presupuesto general del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo para el afio 2021, se aprobd por acuerdo del Pleno municipal de 5 de
marzo 2021, en el que se incluye la plantilla de personal laboral y funcionario
para el afio 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 87 de 13 de abril de 2021 y habiendo entrado en vigor el 14 de abril de
2021, al quedar definitivamente aprobado una vez resueltas al no haberse
presentado reclamaciones al mismo.

Resultando que la OEP 2018 y OEP 2019 han sido publicadas en el
BOCM numero 311 de 31 de diciembre de 2018 y en el BOCM numero 196 de
14 de agosto de 2020 respectivamente.

Considerando que en el anexo del Presupuesto Municipal, relativo al
personal laboral, se expresan que las plazas indicadas corresponden a los
puestos de trabajo 06.03.01 y 06.03.20 estan vacantes y cubiertas por
personal interino y se encuentran consignadas en el presupuesto municipal y
la forma de provision prevista es la de concurso oposicion libre.

Visto el informe 188/2021 del Departamento de Personal de fecha 15
de diciembre obrante en el expediente.

Vistas la propuesta de bases para la convocatoria de dos plazas de
oficial conductor de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo y creacion de Bolsa de Empleo para contrataciones
temporales, obrante en el expediente.

Consta asimismo en el expediente que se ha remitido al Comité de
Empresa la propuesta de bases para la convocatoria de referencia, sin que
hayan presentado propuestas de modificaciones.
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En virtud de las facultades que el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en esta
concejalia de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior,
Seguridad Ciudadana y Festejos, Decreto 914/2019, de 21 de junio, (BOCM
n°® 167 de 16/07/2019),

RESUELVO:

Primero. APROBAR la convocatoria y Bases especificas para la
provision por sistema de concurso oposicion libre de DOS PLAZAS de
OFICIAL CONDUCTOR en régimen laboral y creacion de bolsa de empleo
para contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades en
régimen laboral o funcionarial de la misma categoria profesional, con arreglo
a las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE 2 PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL
CAMPO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES EN REGIMEN LABORAL O FUNCIONARIAL DE LA
MISMA CATEGORIA PROFESIONAL.

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Objeto, denominacién y caracteristicas de la plaza. Es objeto de la
presente convocatoria cubrir con caracter fijo 2 plazas de oficial
conductor del personal laboral, perteneciente al grupo profesional C,
subgrupo C1, de conformidad con el articulo 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
TREBEP vy correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018 y 2019,
asi como la creacion de bolsa de empleo para contrataciones temporales en
cualquiera de sus modalidades laboral o funcionarial de la categoria de
oficial conductor.

2.- Disposiciones aplicables. Seran de aplicacién al proceso y pruebas
selectivas las presentes bases especificas y el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion, que constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y Fase
de concurso, con las pruebas, puntuaciones y meéritos que se especifican en
las bases de la convocatoria. El programa de materias que ha de regir las
pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de la convocatoria.

4. Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de Oposicion y de Concurso, hayan
obtenido mayor puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al nUmero
de plazas convocadas.

5. Con el resto de aspirantes, se creara bolsa de empleo para contrataciones
temporales en cualquiera de sus modalidades laboral o funcionarial de la
categoria de oficial conductor.

6. El primer ejercicio de la fase de Oposicién, la fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en el Tablon de Edictos y Sede Electronica del
Ayuntamiento, una vez se aprueben las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas.

7. La informacion relativa al proceso selectivo, una vez constituido el
Tribunal calificador, se expondra al publico en el Tablén de Edictos, Sede
Electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, vy
mantener hasta el momento de su contratacion, los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

1. Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Titulacion: estar en posesion de la titulacion de Bachiller o equivalente, o
en condiciones para obtenerlo, habiendo abonado los derechos para su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial
del mismo y, en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la
misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente y
debidamente acreditada por el aspirante.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza que se convocan. Se presentara junto a la
documentacién para participar en el proceso, declaracién responsable, en la
gue se manifieste por el/la interesado/a su capacidad para desempefio, no
obstante, el Ayuntamiento de Mejorada del Campo podra verificar el
cumplimiento del requisito referido en este apartado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
13/1995.

5. Estar en posesion del permiso de conducir clase C.

6. Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios o
para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso de
personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion o contratacion de la
plaza a la que se aspira.

Tercera. Solicitudes
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1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en este proceso selectivo
presentaran la solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
en el modelo oficial que se facilitara a los aspirantes y que estara disponible
en la sede electronica y web municipal del Ayuntamiento y en ella los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

2. Presentacion de solicitudes y plazo. La solicitud debidamente
cumplimentada y firmada, asi como el resto de documentacién a la que refieren
estas bases, deberéan presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento
de Mejorada del Campo sito en la Plaza del Progreso, 1 28840 Mejorada del
Campo (Madrid), en horario de 9 a 13:30 horas de lunes a viernes, previa cita, 0 a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, o en las
formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se
acompanfaran a la solicitud los siguientes documentos:

3.1 Solicitud de participacion en el proceso selectivo, proporcionada
por el Ayuntamiento de Mejorada del Campo, debidamente cumplimentada y
firmada.

3.2 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales
de otros Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte o de la
Tarjeta de Residencia en los que se acredite su nacionalidad.

3.3 Fotocopia de la titulacion académica requerida o la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicién, en cuyo caso se debera aportar,
ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las
materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los
estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
correspondiente credencial de homologacion.

3.4 Documentos acreditativos de la experiencia profesional y de los
méritos a valorar de acuerdo con las presentes bases y se adjuntara en todo
caso informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.
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3.5 Fotocopia del permiso de conducir, clase C.

3.6 Declaracion responsable, en la que se manifieste por ellla
interesado/a su capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluto o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

3.7 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por
importe de 20,34 euros que deberan ingresarse en la cuenta IBAN ES02
2100 6043 1613 0049 4185, en efectivo en la entidad bancaria o0 mediante
transferencia, se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
en el abono debera constar el nombre y apellidos del opositor y motivo:
“oficial conductor”.

Conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal num. 24. La falta
de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen o el
ingreso fuera del plazo previsto, determinara la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo. En ningun caso, el pago en la entidad
bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

4. La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, si
como el resto de documentos, supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes

1. Relacién de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento dictara Decreto aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. El Decreto se publicara en el Tablén de Anuncios y
Sede Electrénica del Ayuntamiento, y se expondran al publico la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion.

2. Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas, asi como las
gue no figuren ni en la relacién de personas admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Decreto en el Tablon de Anuncios y Sede
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Electrénica del Ayuntamiento, para poder subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion u omision. Las personas que dentro del plazo
seflalado no los subsanen quedaran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo
de subsanacion, se dictara Decreto del Concejal de Recursos Humanos por
la que se apruebe la relacién de personas aspirantes admitidas y excluidas,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no incluidas en la misma.

4. Contra la Resolucion por la que se apruebe la relacion de personas
aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
de su publicacion.

Quinta. Tribunal Calificador

1. Composicion. ElI Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
compuesto por cinco miembros, un/a presidente/a, tres vocales, y un
secretario titular que sera el Secretario General del Ayuntamiento y suplente
el funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal seran empleados publicos, deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida y tener en cuenta el principio de
especialidad, seran designados por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos. No podran formar parte del mismo los funcionarios interinos ni el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesional de sus miembros y se tendera a la paridad entre hombre y mujer.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
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Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Cambio de composicion. Con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante dictar4 Decreto por la que se nombre, de
entre los suplentes, a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los titulares que hubieran perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en el apartado anterior. La nueva composicion se publicara
en el Tablon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento.

4. Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del Presidente/a, se
constituird el Tribunal con la asistencia obligada de Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion
constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para
actuar validamente requerira la misma mayoria, indicada en el apartado
anterior, de sus miembros, titulares o suplentes.

5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el
desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas. Quedara facultado para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi
como la actuacion que proceda en los casos no previstos por las mismas y
por la normativa de aplicacién, y adoptar las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que
cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién se realice de forma
conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando
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automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al
Alcalde, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas que estimen pertinentes. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas internas de
organizacion y vigilancia.

8. Sede e informacion. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo. El
Tribunal dispondra al menos una persona, miembro del Tribunal, que
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

9. Declaracién de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a
través del sistema de Concurso-Oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Oposicion y una segunda fase de
Concurso. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 10
puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases. En la fase de Concurso solo se valorara a las
personas aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.

1. Fase de Oposicion. Puntuacion maxima 10 puntos.
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La fase de Oposicion sera previa a la de concurso y estara integrada por el
siguiente ejercicio, obligatorio y eliminatorio:

Prueba de Capacidad. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas
practicas relacionadas con las funciones y labores de las plazas convocadas
Esta prueba podra realizarse por grupos en dias y lugares distintos,
concretandose estas circunstancias en el anuncio de la celebracion del
ejercicio. El tiempo para la realizacion de la prueba lo determinara el Tribunal
en funcion de la dificultad de la misma. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para superarlo, quedando
eliminados los aspirantes que no superen dicha puntuacion.

2. Fase de Concurso. Puntuacion maxima 30 puntos.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se examinaran y
valoraran los méritos alegados en el momento de la presentacion de la
instancia, y se asignara a cada uno de ellos los puntos que le corresponden
con arreglo al baremo de méritos siguiente:

2.1. Experiencia Profesional. Maximo de 25 puntos.

Por haber desempefiado trabajos con la categoria profesional de oficial
conductor:

a) En la administracion publica Estatal, Autondmica o Local, como
personal laboral temporal, laboral fijo/indefinido o funcionario/a de
carrera o funcionario/a interino/a. Se otorgaran 0,35 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 20 puntos.

b) En la empresa privada se otorgaran 0,35 puntos por mes completo
trabajado hasta un maximo de 20 puntos.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el ambito publico se
aportara certificacion de servicios prestados acreditando que la categoria es
igual a la de la convocatoria, emitida por el organismo publico de que se
trate.

La experiencia profesional en empresas y entidades privadas debera ser
acreditada mediante el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria
profesional de oficial conductor.
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En ambos casos se debera aportar ademas de lo anterior, la vida laboral
actualizada emitida por la tesoreria General de la Seguridad Social para el
cotejo de los periodos de la experiencia profesional.

En el caso de que la documentacion aportada no quede
suficientemente clara alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo
anterior, no se tendra en cuenta a efectos de la valoracion.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 2 puntos.

Se computaran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
las Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, asi como por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, siempre que los cursos estén
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada. Se
valoraran a razon de:

Horas de duracion de los cursos Puntos por cada curso

Cursos de 20 a 50 horas de duracion 0,10
Cursos de 51 a 100 horas de duracién 0,20
Cursos de 101 o mas horas de duracion 0,50

Deberan ser acreditados mediante certificacion de la entidad en la que se
realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como su
duracion en horas. No seran objeto de valoracién los cursos impartidos por
academias o centros no homologados, ni se valoraran meéritos no legados en
la instancia o no acreditados documentalmente.

2.3. CAP. M&ximo 3 puntos.

Por estar en posesion de Certificado de Aptitud Profesional vigente, de
acuerdo con lo establecido en el RD 1032/2007, de 20 de julio, por el que se
regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

2.4. Titulaciones académicas de nivel superior a las que se requieren para

presentarse a esta seleccidon descritas en la Base 2. Ma&ximo 1 punto.

Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,5 puntos.
Titulo de Diplomado o equivalente o superior:1 punto.
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No se valorara la titulaciébn académica exigida para el acceso a la plaza
correspondiente. Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los apartados 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4
pudiendo obtener un maximo de 30 puntos.

3. Calificacién final del proceso.

A efectos de determinar la nota final del proceso selectivo, se
procedera a ponderar las notas de la fase de oposicion y de la fase de
concurso segun se indica a continuacion, siendo la nota final maxima
posible 10 (diez) puntos:

La NOTA FINAL del proceso selectivo, sera el resultado de ponderar con
un 80% la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y con un 20% la obtenida
en la fase de concurso. Para obtener esta nota final, se aplicara la siguiente
férmula de ponderacion:

NOTA FINAL=A +B
Siendo A: (nota ponderada fase oposicion)

Siendo B (nota ponderada fase de concurso)

Para la obtencién de A y B se aplicard la siguiente férmula:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional y en caso de persistir el empate se estara a la mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Séptima. Derechos de examen

Para participar en esta convocatoria se establecen derechos de examen,
con cardcter general, el importe es de 20,34 euros que seran abonados en
la entidad CAIXABANK IBAN ES02 6043 1613 0049 4185 de titularidad del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo, indicando en dicho resguardo el
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“NOMBRE Y APELLIDOS” del aspirante y denominacién de la convocatoria
“Oficial conductor”.

Los derechos de examen podran ser de menor importe teniendo en cuenta la
situacion econdmica del participante. Los requisitos se regulan en la
ORDENANZA NUMERO 24 DEL AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL
CAMPO REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. La
norma puede consultarse en (http://www.mejoradadelcampo.es) apartado
normativa, ordenanzas fiscales y precios publicos. El aspirante debera
presentar los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
gue justifican el abono de derechos de examen por un importe menor al
general.

La falta de abono o el abono de otro importe al establecido, dentro del plazo
de presentacion de instancias, asi como la falta de justificacion de la
reduccion de los derechos de examen, es un defecto no subsanable con
posterioridad y supondra la exclusion del aspirante. Procedera la devoluciéon
de la tasa en los supuestos regulados en el articulo 5 de la citada
ordenanza.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. Celebracion de los ejercicios de la fase de Oposicién. La fecha, hora y
lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Edictos
y Sede Electrénica del Ayuntamiento. La fecha, hora y lugar de celebracién
del segundo ejercicio de la fase de Oposicion junto a la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se hard publica por el
Tribunal en el Tablén de Edictos municipal y Sede Electronica del
Ayuntamiento.

2. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes serdn convocadas para la
realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
Oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas opositoras se
iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la
letra que corresponda, atendiendo al ultimo sorteo realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica.
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4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas
aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

5. Plantilla de respuestas. Tras la celebracion de los ejercicios, el Tribunal
Calificador publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de
dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla, para formular alegaciones a la misma. Dichas alegaciones deberan
presentarse por escrito dirigido al Tribunal Calificador a través del Registro
General del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, a través del Registro
Telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas aprobadas en
los ejercicios, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

Novena. Relacion de personas aprobadas

1. Relacion de personas aprobadas en la fase de Oposicion. Al finalizar cada
uno de los ejercicios de la fase de Oposicién el Tribunal haré publicas, en los
lugares establecidos, las relaciones de personas aspirantes que hayan
superado los mismos, con indicaciébn de la puntuacion obtenida y del
Documento Nacional de Identidad. Las personas opositoras que no se hallen
incluidas en dichas relaciones tendran la consideracién de no aptas a todos
los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse
alegaciones, ante el Tribunal, en el plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las mismas.

2. Relacion de puntuaciones en la fase de Concurso. Igualmente, una vez
finalizada la fase de Oposicion y una vez baremados los méritos de las
personas aspirantes que la hayan superado, el Tribunal hara puablica, en los
lugares establecidos, la relacion de puntuaciones obtenidas en la fase de
Concurso, con indicacion expresa de los puntos obtenidos en cada uno de
los méritos objeto de valoracion.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada relacion, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

3. Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el
Tribunal hard publica, en los lugares establecidos, la relacion definitiva de
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion y con indicacion del Documento Nacional de Identidad, en la que
constaran las calificaciones obtenidas en la fase de Oposicion, las
puntuaciones de la fase de Concurso y la puntuacion final, constituida por la
suma de las puntuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacién definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién.

4. La motivacién de la relacién de personas aspirantes aprobadas, en cuanto
al acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e
independencia del Tribunal y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

5. Numero de personas aprobadas. EI nUmero de personas aprobadas en
las pruebas selectivas no podra ser superior al de plazas convocadas.

6. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al
Concejal de Recursos Humanos, con propuesta de contratacion de personal
laboral fijo.

Décima. Presentacion de documentacion y contratacion como personal
laboral fijo.

1. Documentacion a presentar. La persona propuesta por haber superado el
proceso selectivo aportara en el Departamento de Personal, dentro del plazo
de 10 dias habiles desde que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de ldentidad, en vigor. Para los
nacionales de otros Estados, del Pasaporte o de la tarjeta de residencia en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base segunda, apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la
justificacion  acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso debera
aportar, ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de
homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
presentar, ademas, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de los puestos objeto del proceso
selectivo. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el rgano competente, que acredite
tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de los
puestos de trabajo convocados.

e) Permiso de conduccion clase C.
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2. Anulacién de actuaciones. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Contratacién. Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera a la contratacion al aspirante que haya superado el
proceso como personal laboral fijo de plantilla, mediante Decreto del
Concejal de Recursos Humanos. Cualquier resolucion que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Undécima. Impugnacion y recursos

Contra la Resolucion que aprueben las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la
LPACAP, y Disposicion Adicional 14 de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que modifica el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos si se estimase oportuno.

Los actos que se deriven de la aplicacion de las bases y las actuaciones del
tribunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de la Alcaldia por las
personas interesadas de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. A
estos efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal Seleccion,
asi como los actos de tramite que impidan continuar en el procedimiento o
produzcan indefension. La resolucion del recurso versara estrictamente
sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad
técnica de los 6rganos de seleccidn, ni al caracter vinculante de la propuesta
de resolucion del proceso selectivo.

Duodécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo
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Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el érgano de seleccion
publicara la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion y elevara la citada
relacién a la Concejalia delegada de Recursos Humanos, para que proceda a la
creacion de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion, a partir del cual se
podréan efectuar los nombramientos y/o contratos de caracter temporal.

Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino o contrato analogo en régimen laboral, en los
supuestos previstos en las presentes bases, cuando por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia mediante resolucién de Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse la documentacion exigida previa al
nombramiento o contrato laboral, en plazo de tres dias.

Decimotercera. Llamamiento para incorporaciéon de un/a aspirante

13.1. La bolsa de trabajo tendrd una vigencia de un afio, pudiendo
prorrogarse por un afio mas, a contar desde la fecha de publicaciébn de su
constitucion en la sede electrénica municipal y permanecera vigente en todo caso
hasta la creacién de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

13.2. La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento de
Personal del Ayuntamiento. No obstante, las dudas y problemas que se presenten,
asi como de las resoluciones que al respecto se adopten, debera darse cuenta a la
representacion sindical.

13.3.- Gestién de llamamiento. Situaciones en las que puede hallarse los
candidatos integrantes de la bolsa de empleo.

La notificacion al candidato de la oferta de empleo y categoria
correspondiente, se realizara mediante llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del mismo
dia al teléfono indicado en la solicitud dejando constancia en el expediente de la
fecha, hora y persona que ha realizado la misma.

En los contratos interinos de larga duracion, en el caso de no haber podido
contactar mediante llamada telefénica, se enviard un correo electronico a la
direccion facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha
oferta. Transcurridos 24 horas sin que exista contestacion se entendera como
renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no
contestada la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato incluido
en la bosa.
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Los candidatos de la bolsa se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situacion de los candidatos que no se
encuentran incluidos en ninguna de las situaciones que se establecen en el
apartado de NO DISPONIBILIDAD y se estan en la lista de la bolsa de empleo, a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.

b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a los candidatos que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de una bolsa de
empleo de este Ayuntamiento con un contrato de relevo en la misma categoria,
hasta su finalizacion.

2.- Estar desempefiando un puesto de trabajo con caracter laboral o
funcionarial en la misma categoria, en este Ayuntamiento, salvo que el
nombramiento o contrato ofertado lo sea hasta cobertura de vacante o sustituciones
de larga duracién y siempre que las caracteristicas o0 régimen juridico de la

contratacién lo permita.

3.- No haber contestado al llamamiento realizado en una categoria de una
bolsa de trabajo, en los supuestos de cobertura de vacante o de larga duracion,
dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la categoria correspondiente al
llamamiento y pasard al final de la lista de candidatos desde la fecha del
llamamiento.

4.- Haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la categoria
correspondiente al llamamiento y pasara al final de la lista de candidatos desde la
fecha del llamamiento.

5.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado. Esta circunstancia dara lugar a la situacién de no disponibilidad en la
bolsa de empleo correspondiente a la categoria y pasara al final de la lista de
candidatos desde la fecha del llamamiento.

Son _causas justificadas de rechazo o no incorporacién de una oferta de
empleo las siguientes:
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¢ La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo.

e La maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el
limite temporal del permiso.

e El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracién Publica.

e El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en
cualquier Administracién Publica.

e Lavigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el
momento del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral
registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con
fecha anterior al dia del llamamiento.

e La participacibn en programas o0 proyectos de ayuda vy
cooperacion para el desarrollo, asi como la colaboracién en
programas de cooperacién o ayuda humanitaria en situaciones de
emergencia y catdstrofe generalizada declarada por los
organismos competentes.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada la
situacion se mantendra al candidato en el mismo lugar de la lista de la bolsa que
corresponda a la categoria del llamamiento, como disponible.

6.- Haber interrumpido injustificadamente la relacion de servicios. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad y pasara al final de la
lista de candidatos desde la fecha del llamamiento.

7.- Haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse. Esta
circunstancia dard lugar a la situacién de no disponibilidad en la bolsa de empleo en
todas las categorias durante la vigencia de la bolsa.

8.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo o
sueldo, asi como haber sido sancionado en virtud de resolucién administrativa firme
recaida en el correspondiente expediente disciplinario. Esta circunstancia dara lugar
a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo durante el tiempo que dure
la situacion de suspensidn provisional o firme.

9. Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto de
trabajo aceptado o interrumpir una relacién laboral ya iniciada y continuar en la
situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un colectivo objeto
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de especial protecciébn de acuerdo con la legislaciébn vigente, siempre que
justifiquen la concurrencia de una causa directamente relacionada con el motivo de
la inclusion dentro de dicho colectivo.

10.- En el resto de los casos, el pase de la situacion de no disponible a la de
disponible se producira automaticamente una vez finalizada la contratacion o la
interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

13.4.- Orden y forma de los llamamientos.

1. Ser4 llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion de la categoria y bolsa, de conformidad
con la regulacién establecida es estas bases.

Si el puesto objeto de cobertura temporal correspondiera a personal
funcionario, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Cuando las necesidades de contratacion lo exijan, podran ofertarse
simultdneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un
namero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los
puestos se ofertard a un candidato por su orden de prelacién y por el orden en que
su cobertura haya sido solicitada.

3. La baja, renuncia o falta de asignacion de candidatos de alguno de los
puestos ofertados, una vez realizado el llamamiento en los términos establecidos,
conllevara su oferta a quienes por su orden de la bolsa hayan manifestado su
disponibilidad en el llamamiento inicial.

13.5.- Continuidad en la prestacién de servicios

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un
candidato proveniente de la bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo maximo
de 30 dias, se requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo, aunque
dicha cobertura responda a causas distintas de la que dio origen a la primera, se
contratard o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrié el puesto,
siempre que la regulacion de la relacion laboral o funcionarial lo permita.

13.6.- Reincorporacion a la bolsa.
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Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen o finalicen en su relacion de empleo
temporal por cualquier causa que no suponga su pase a la situacibn de no
disponible, por plazo superior al indicado en el apartado 13.5, se reincorporaran a
ésta en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo con el listado de
candidatos vigente en ese momento.

13.7.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento de Personal mantendrd actualizada durante toda su
vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestion de la
bolsa podra ser consultado en todo momento por los integrantes de la misma, para
conocer el puesto que ocupan.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo implica la aceptacion de todas y cada una de estas normas.

Segundo. PuBLICAR integramente la presente Resolucién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal:
www.mejoradadelcampo.es a efectos informativos para las personas
interesadas y una referencia al mismo en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, asi como en el Boletin Oficial del Estado, estableciéndose el
plazo de presentacion de instancias de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio en el BOE.

Tercero. DAR traslado de la presente resolucion al Comité de
Empresa y a la Intervencién Municipal.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electrénicamente por El alcalde,
P.D., el Concejal de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior,
Seguridad Ciudadana y Festejos (Decreto 914/2019, de 21 de junio), Isidoro
Garcia Bravo, certificando el Secretario General este decreto, cuyo niumero y
fecha figuran en el margen derecho, a los solos efectos de fe publica.
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