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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 MEJORADA DEL CAMPO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias sin que se hayan producido reclamacio-
nes o sugerencias contra el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Escuela
Municipal de Mdsica y Danza de Mejorada del Campo, aprobada inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento en sesién de fecha 28 de enero de 2016, se procede a la publicacién com-
pleta de su texto, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
DE MEJORADA DEL CAMPO

TITULO I
Marco legal

Capitulo 1
Exposicion de motivos

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento bdsico para la organizacién y
funcionamiento del centro, un documento juridico-administrativo y un conjunto de normas
internas.

La base legal sobre la que se apoya este Reglamento de Régimen Interno es la siguiente:

— Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacioén.

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

— Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacién
y funcionamiento de las Escuelas de Misica y Danza.

— Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por la que se establecen los derechos y de-
beres de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Capitulo 2
Divulgacion, uso y ambito de aplicacion

Articulo 1. El dmbito de aplicacién del presente Reglamento es la Escuela Munici-
pal de Mdsica y Danza (en adelante, Escuela), dependiente de la Concejalia de Educacion
y Cultura del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, y su aplicacién afecta a:

— Todos los profesores del centro, cualquiera que sea su situacién laboral.

— Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el
centro hasta su baja.

— Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

— Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente
formen parte de la comunidad escolar de la Escuela.

El Reglamento se aplicard en las siguientes situaciones:

— Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligato-
ria en el centro.

— Enlas salidas aprobadas por el consejo escolar, claustro de profesores en su defec-
to, y donde vayan los alumnos acompaifiados por los madres y/o profesores.

— En aquellas actividades complementarias y extraescolares que estén bajo la res-
ponsabilidad de profesores, padres o personal contratado.

El ingreso en la Escuela Municipal supone la aceptacion de este Reglamento.
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La divulgacién del Reglamento se realizard facilitando su consulta a todos los alum-
nos que formalicen matricula en la Escuela, asi como a toda persona que lo solicite median-
te exposicién publica en el tablén de anuncios.

Capitulo 3
Principios y fines educativos

Art. 2. La Escuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la for-
macion practica en musica y danza de aficionados de cualquier edad.

Art. 3. En el aspecto académico, la Escuela Municipal tiene el cardcter de centro no
oficial de ensefianza, de acuerdo a la Ley Orgdanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, no ofreciendo, por tanto, estudios con validez académica.

Art. 4. La Escuela tiene como objetivos:

a) Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacion de la misica y la danza,
iniciando a los nifios desde edades tempranas en su aprendizaje.

b) Ofrecer una ensefianza instrumental orientada tanto a la prictica individual como
a la préctica de conjunto.

¢) Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la practica instrumental.

d) Fomentar en los alumnos el interés por la participacién en agrupaciones vocales e

instrumentales.

e) Organizar actuaciones publicas y participar en actividades musicales de cardcter
aficionado.

f) Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién musical, sin limite de
edad.

g) Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacién del alumno aconseje
su acceso a una ensefianza de caracter profesional, proporcionando en su caso la
preparacién adecuada para acceder a dicha ensefianza.

Art. 5. La Escuela tiene su sede e instalaciones en la plaza de la Casa Grande, niimero 1,
de Mejorada del Campo, inmueble propiedad del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

TITULO I

Estructura organizativa del centro

Capitulo 1
Organigrama técnico de la Escuela Municipal de Musica y Danza
— Direccién.
— Jefatura de Estudios.
— Secretaria.

Capitulo 2
Direccidn de la Escuela Municipal de Musica y Danza

Art. 6. La Direccién de la Escuela estard a cargo de un director nombrado al efecto
por la Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Mejorada del Campo o contratado por
la empresa concesionaria de la gestion del servicio publico.

Art. 7. Competencias del director—1. Representar académicamente a la Escuela.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

3. Ejercer el control de todo el personal adscrito al centro.

4. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin perjuicio de los restan-
tes érganos superiores de gobierno.

5. Gestionar los medios materiales de la Escuela.

6. Proponer los gastos de acuerdo con el presupuesto de la Escuela y de conformi-
dad con los restantes 6rganos superiores de gobierno.

7. Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela.

8. Proponer al concejal delegado de Educacién y Cultura el nombramiento y cese, en
su caso, del jefe de estudios y del secretario de acuerdo con el procedimiento establecido.
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9. Elaborar, en su caso, junto al jefe de estudios y secretario, el proyecto educativo
y la programacién general anual de la Escuela, de acuerdo con las propuestas formuladas
por el claustro.

10. Convocar y presidir los actos y actividades académicas.

11. Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su en-
torno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

12.  Elevar a las autoridades competentes la memoria anual sobre las actividades y si-
tuacion general de la Escuela.

13. Facilitar la informacién que le sea requerida por las autoridades competentes so-
bre cualquier aspecto referente a la Escuela.

14. Favorecer la convivencia del alumnado en la Escuela y garantizar el proce-
dimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, con el Reglamento de Régimen Interno y con los criterios fijados por la auto-
ridad competente.

Capitulo 3
Jefatura de Estudios y Secretaria

Art. 8. En el caso de que el Ayuntamiento estime conveniente su existencia, los car-
gos de jefe de estudios y secretario serdn ofertados al conjunto de los docentes de la Escue-
la; 1a Direccién de la misma presentard las candidaturas al concejal-delegado de Educacién,
quien propondrd al érgano competente su nombramiento y cese o, en su caso, autorizard su
contratacién por la empresa concesionaria de la gestion del servicio publico.

Art. 9. Competencias del jefe de estudios, en caso de existencia—1. Ejercer, por
delegacidn del director y bajo su autoridad, el control del personal docente en todo lo rela-
tivo al régimen académico.

2. Facilitar a los 6rganos superiores toda aquella informacién que se requiera sobre
asuntos docentes.

3. Coordinar y elaborar con la Direccién la ejecucién de la programacién anual, la
memoria anual, el DOC, el proyecto curricular del centro, asi como en toda colaboracién
relativa a proyectos docentes que se le requiriesen.

4. Elaborar, en colaboracién con el director y previa consulta con los profesores, los
horarios académicos de los alumnos y profesores de acuerdo con los criterios establecidos
de comtn acuerdo con el concejal-delegado de Educacién, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

5. Coordinar las actividades de los jefes de departamento en todo lo relacionado con el
ambito académico, asi como velar por el cumplimiento de las actividades complementarias.

6. Fomentar la participacion de los alumnos en todas aquellas actividades que sean
propias de la Escuela, asi como aquellas que sean programacion propia del Ayuntamiento
de Mejorada del Campo.

7. Elaborar los informes necesarios sobre las solicitudes de cambio de especialidad
instrumental presentadas por los alumnos, previa consulta del profesor afectado.

8. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccién dentro de su 4mbi-
to de competencia.

Art. 10. Competencias del secretario, en caso de existencia—1. Ordenar el régi-
men administrativo de la Escuela, de conformidad con las directrices de la Direccion.

2. Actuar como secretario en las reuniones, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos con el visto bueno del director.

3. Expedir certificaciones académicas y no académicas.

4. Custodiar los libros oficiales y archivos de la Escuela.

5. Mantener actualizado el inventario general de la Escuela.

6. Participar junto con la Direccién y la Jefatura de Estudios en la elaboracién de to-
dos los proyectos relativos a la Escuela, proyecto curricular, proyecto educativo, DOC'y to-
dos aquellos para los que sea requerido.

7. Velar por el mantenimiento y el buen uso del material de la Escuela en todos sus
aspectos.

8. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccién dentro del dmbito
de competencia.
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TITULO I
De los recursos humanos

Capitulo 1
Del profesorado

Art. 11. Los profesores tienen garantizada la libertad de cétedra, y su ejercicio se
orientard a la realizacién de fines educativos, cooperando con la direccién del centro en el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de ensefianza.

Art. 12.  Deberes del profesorado—1. Extremar el cumplimiento de las normas
éticas que exige su funcién educativa. Asegurar de modo permanente su propio perfeccio-
namiento musical, técnico y pedagdgico.

2. Una parte del horario no lectivo del profesorado estd destinado a este perfeccio-
namiento, asi como a la realizacion de cursos de reciclaje.

3. Colaborar con la Direccién del centro en el mantenimiento de la convivencia aca-
démica del centro.

4. Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares.

5. Recuperar, sin alterar el normal funcionamiento del centro, aquellas clases que
haya sido necesario cambiar con motivo de algiin concierto, grabacién, etcétera, por parte
del profesorado, y siempre con la autorizacién de la Direccion.

Capitulo 2
Del personal no docente

Art. 13.  El personal no docente constituye un elemento fundamental en la buena
marcha de la Escuela, contribuyendo al funcionamiento de la misma.
Art. 14.  Funciones del personal no docente.

— Custodia del edificio, material e instalaciones.

— Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

— Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela.

— Manejar las mdquinas e instalaciones que se les haya encomendado (fotocopiado-
ra, mdquina de calefaccidn, luces, agua, etcétera).

— Atender e informar al alumnado de la Escuela.

— Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, relacionados con sus res-
pectivos cometidos.

Capitulo 3
Del alumnado

Art. 15. Derechos del alumno de la Escuela—1. Recibir la formacién propia de
este tipo de centros.

2. Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

3. Recibir orientacién en las materias propias de la Escuela.

4. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Art. 16. El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las si-
guientes obligaciones:

1. Ausistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desa-
rrollo de los planes de estudio.

En caso de los alumnos menores, los padres deberdn traer y recoger a sus hijos con la
mayor puntualidad, pues el centro no se hace responsable de los alumnos fuera de su hora-

rio lectivo.

2. Justificar y, si es posible, advertir de antemano al profesor las faltas de asistencia
a clase.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

4. Respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus compaiieros.
5. Cuidar el material y el espacio de la Escuela.
6. Participar en aquellas actividades programadas por la Escuela.
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TITULO IV
De los recursos materiales

Capitulo 1
Del uso de las instalaciones, del mobiliario y material del centro

Art. 17. La Escuela dispone del mobiliario y material adecuados a las ensefianzas
que se imparten.

Art. 18. El alumnado deberd en todo momento hacer buen uso tanto de las instala-
ciones como del mobiliario y material de la Escuela. La negligencia en el uso, o deterioro,
malintencionado de los mismos podrd derivar en las responsabilidades correspondientes.

Art. 19.  El alumnado podrd hacer uso de las instalaciones de la Escuela, fuera del ho-
rario lectivo de las clases, para estudiar en las mismas y siempre que posea permiso de uti-
lizacién del director del Centro. Este permiso estard sujeto a un horario determinado, siem-
pre y cuando no altere la actividad normal de la Escuela y no serd, en ningtin caso, superior
a un curso académico.

Capitulo 2
Cesion de instrumentos

La Escuela podrd establecer un servicio destinado a la cesién de instrumentos para
aquellos alumnos que comienzan con un instrumento y desean utilizarlo hasta la compra de
uno propio que lo sustituya, o que por causas de fuerza mayor, necesite la sustitucién tem-
poral del instrumento propio.

Art. 20. El servicio de cesion de instrumentos estara sujeto a las siguientes condiciones:

— Solicitud de préstamo, en la que figuren los datos personales del alumno, asi como
informe favorable del profesor.

— Dicha solicitud estard firmada por el alumno si es mayor de edad, o por el padre,
madre o tutor si es menor.

— El periodo de préstamo del instrumento no serd superior a un curso lectivo.

— El alumno procurard, en todo momento, hacer buen uso del instrumento prestado.

— Una vez cumplido el plazo de préstamo, el alumno deberd hacer entrega al centro
del instrumento en perfectas condiciones.

— En caso de desperfecto, rotura o desajuste del instrumento, serd el alumno el en-
cargado de su reparacion, puesta a punto o reposicion.

TITULO V
Del régimen administrativo y econémico

Capitulo 1
Servicios de la Escuela

Art. 21.  Administracion—FEl horario de atencién al ptiblico se expondrd en el tablén
de anuncios al comienzo de cada curso.

Art. 22.  Conserjeria—De lunes a viernes de quince a veintidds horas.

Art. 23.  Direccion—El horario de atencion del director al puiblico se expondrd en el
tablon de anuncios al comienzo de cada curso.

Capitulo 2
Admisioén de alumnos

Art. 24. Las solicitudes de ingreso se presentardn en la Secretaria o en la Conserje-
ria de la Escuela.

Art. 25. La presentacion de la solicitud no supone la admisién automatica.

Art. 26.  Podrén solicitar el ingreso en la Escuela los alumnos a partir de cuatro afios
cumplidos en el afio natural, estén o no empadronados en Mejorada del Campo.
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Art. 27.  Los solicitantes de cuatro a siete afios serdn admitidos para cursar musica y
movimiento, sin instrumento o clases de danza.

Art. 28. Con cardcter general, a los alumnos matriculados en la Escuela se les comu-
nicard el horario y grupo asignados, tras el periodo de matriculacién y a la vista de las ins-
cripciones realizadas.

Art. 29. En la adjudicacién de los horarios de instrumento, tendran preferencia los
alumnos del curso anterior.

Capitulo 3
Matriculacioén

Art. 30. Los nuevos alumnos podrédn pedir en Secretaria o Conserjeria de la Escuela
el sobre de matricula que contiene el impreso de matriculacién y las instrucciones.

Art. 31.  Las fechas de matriculacién se anunciardn con la debida antelacion en el ta-
blén de anuncios de la Escuela, no admitiéndose ninguna matricula fuera de plazo.

Art. 32.  Por necesidades de la Escuela, se podrdn admitir nuevas matriculas, previo
anuncio en el tablon del nuevo plazo.

Art. 33.  Pueden renovar su matricula todos los alumnos que:

1. Hayan estado durante todo el curso anterior.
2. No tengan recibos pendientes de pago.

Art. 34.  Los alumnos que no renueven la matricula en el plazo establecido se consi-
derard que causan baja con pérdida de todos los derechos. Dicho plazo se expondrd en el ta-
blén de anuncios.

Art. 35. Las solicitudes para cambio de instrumento, cambio de horario o grupo,
etcétera, se cursardn en impreso adecuado facilitado por la Secretaria o Conserjeria.

Art. 36. Estos cambios se concederdn, dependiendo de las plazas, grupos y horarios
vacantes, y siempre que se haya solicitado correctamente en tiempo y forma.

Art. 37. Para solicitar el cambio de instrumento, serd necesario haber permanecido
un curso completo con el instrumento. Se concederd el cambio si hubiese plazas vacantes.

Capitulo 4
Pagos

Art. 38.  Los pagos se regirdn conforme a la vigente ordenanza municipal regulado-
ra del precio publico por la prestacion para la promocién de actividades culturales del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Capitulo 5
Bajas

Art. 39. Esrequisito indispensable para que las bajas sean efectivas que se notifiquen
en la Secretaria de la Escuela cumplimentando y firmando el impreso correspondiente de baja.
No se consideran aquellas bajas comunicadas por teléfono o a través del profesorado.

Capitulo 6
Calendario escolar

Art. 40. La Escuela Municipal de Miusica y Danza se regird por el calendario esco-
lar que para curso determine la Comunidad de Madrid.

TITULO VI
Aprobacion del Reglamento

Art. 41. FEl presente Reglamento serd aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Mejo-
rada del Campo».
En Mejorada del Campo, a 4 de abril de 2016.—EI alcalde, Jorge Capa Carralero.

(03/12.544/16)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

E BOCM-20160419-62




		2016-04-19T09:29:25+0200




