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UNIDAD Y REFERENCIAS: PERSONAL — IGB/CBG/MGP

EXPEDIENTE:2357/2024

APROBACION BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
PROVISION PARA LA COBERTURA POR SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE DE 3 PLAZAS DE CONSERJE (2 LABORAL Y 1
FUNCIONARIAL) Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES
EN REGIMEN LABORAL O FUNCIONARIAL DE LA MISMA CATEGORIA
PROFESIONAL.

Aprobado el Presupuesto general del Ayuntamiento de Mejorada del Campo
para el afio 2022, aprobado por el del Pleno el 13 de junio 2022, en el que se incluye
la plantilla de personal laboral y funcionario para el afio 2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 142 de 16 de junio de 2022, aprobado
definitivamente y publicado Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niumero 163 de
11 de julio de 2022, prorrogado para el ejercicio 2024.

Considerando que por Decreto 2021-1176, de 3 de junio (BOCM n° 134 de
7-06-2021), se aprueba las OEP de 2021 en la que se incluyen las plazas de: 2
conserjes laboral y 1 Conserje funcionario y 1 plaza de pedn de oficios laboral. y
que por Decreto 2022-2946, de 13 de diciembre (BOCM n° 298 de 15-12-2022), se
aprueba las OEP de 2022 en la que se incluyen las 2 plazas de pedn de oficios
laboral.

NUmero: 2024-1386 Fecha: 31/05/2024

DECRETO

Visto que se ha sido objeto de negociacién las bases reguladoras, con los
representantes sindicales, en la Mesa General de Negociacion el 28 de mayo de
2024, para la provision de las plazas de referencia en los términos previstos en el
articulo 37.1 del TREBEP.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Hacienda, Obras Publicas,
Recursos Humanos, régimen Interior y Festejos de 28 de mayo de 2024.

Visto el informe 57/2024, de 28 de mayo de 2024 del Jefe de Seccion del del
Departamento de Personal, obrante en el expediente.

Visto el informe 2024-0387, de 29 de mayo, de la Intervencién Municipal en
el ejercicio la funcibn de control permanente y atendidas en parte sus
consideraciones, obrante en el expediente.

En virtud de las facultades que el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en esta concejalia de
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Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior y Festejos por
Decreto de Alcaldia 2023-1527, de 20 de junio (BOCM n° 164 de 12/07/2023),

RESUELVO:

Primero. APROBAR las BASES REGULADORAS POR LAS QUE SE
REGIRA LA PROVISION PARA LA COBERTURA POR SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE DE 3 PLAZAS DE CONSERJE (2 LABORAL Y 1
FUNCIONARIAL) Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES
EN REGIMEN LABORAL O FUNCIONARIAL DE DICHAS CATEGORIAS
PROFESIONALES, que se adjuntan al expediente.

Segundo. PUBLICAR la Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal:
www.mejoradadelcampo.es a efectos informativos para las personas interesadas y
estableciéndose el plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en dicha publicacion oficial.

Tercero. DAR traslado de la presente resolucién a la representacion sindical
y a la Intervencion municipal.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE 2 PLAZAS DE
CONSERJE LABORAL Y 1 PLAZA DE CONSERJE FUNCIONARIO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES EN REGIMEN LABORAL O FUNCIONARIAL DE LA MISMA
CATEGORIA PROFESIONAL.

1. Objeto de las bases, hormas generales y naturaleza y caracteristicas
de las plazas a cubrir.

Convocar mediante concurso oposicion libre de 3 plazas de conserje (2
plazas laboral 02.06.05, 02.06.13 y 1 personal funcionario 02.06.01, Escala de
Administracion Especial, pertenecientes al grupo profesional C subgrupo C2 de
conformidad con el articulo 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP y correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2021, asi como la creacion de bolsa de empleo para
contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades de la categoria
profesional de conserje.
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Si con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en la presente convocatoria, estuviere aprobada y publicada la oferta
de empleo del Ayuntamiento para 2024, podran acumularse a esta convocatoria las
plazas de la misma categoria que estuviesen incluidas en dicha oferta, atendiendo
a los principios de racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos,
eficacia, economia y eficiencia en la gestién publica, asi como articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del PACAP.

2. Sistema de provision del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regird conforme a lo prevenido en las presentes
bases especificas y sera por el sistema de concurso oposicién libre, de acuerdo con
lo establecido en las presentes bases.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan
la mayor puntuacién, sin que su nimero pueda ser superior al nimero de plazas
convocadas y podran elegir el caracter de la relacion laboral en base a la
puntuacién, plaza laboral o funcionarial.

Con el resto de aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida en las bases, se creara bolsa de empleo para contrataciones temporales
en cualquiera de sus modalidades de la categoria de conserje

3. Normativa reguladora del proceso de provision.

NUmero: 2024-1386 Fecha: 31/05/2024
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Resultaran de aplicacién al proceso objeto de la presente convocatoria las
presentes bases especificas y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
(TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

4. Requisitos de los aspirantes.
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Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener hasta el momento de su contratacibn o nombramiento, los requisitos
siguientes:

4.1 Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

Los extranjeros con residencia legal pueden participar en el
procedimiento, siempre y cuando la relacidon sea de caracter laboral y no
funcionarial, tal y como dispone el articulo 57.4 del TREBEP.

4. 2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. 3. Titulacién: Estar en posesion de la titulaciéon de Graduado Escolar o
equivalente, articulo 76 y 77 del TREBEP. En el caso de los titulos obtenidos en el
extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacién. La equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida por la administraciébn competente en
cada caso.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional y no padecer enfermedad o
discapacidad que impida el desempefio de las tareas de las plazas que se
convocan.

4.5. Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

5. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo presentaran la solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién en el modelo oficial que se
facilitara a los aspirantes y que estara disponible en la sede electronica y web
municipal del Ayuntamiento, en la que deberan manifestar que redinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE)
2016/679, los datos personales facilitados en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Administracién del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

7. Lugar de presentacion y documentacién

Los interesados presentardn la solicitud debidamente cumplimentada y
firmada, asi como el resto de documentacion a la que refieren estas bases, deberan
presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo sito en la Plaza del Progreso, 1 28840 Mejorada del Campo (Madrid), en
horario de 9 a 13:30 horas de lunes a viernes, previa cita, o a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas, el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la
citada fecha.

8. Tasa por derechos de examen.

Segun se establece en las Ordenanzas fiscales reguladoras de tasas
municipales, los derechos de examen a abonar para participar en este proceso
selectivo son los determinados para “Subgrupo C2” (20,34 euros con caracter
general) que seran abonados en la cuenta IBAN ES02 2100 6043 1613 0049 4185,
conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal nim. 24. El pago se efectuara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en el abono debera constar el
nombre y apellidos del participante y la indicacion de la plaza: “conserje”.

En el caso de tener alguna reduccion segun la citada ordenanza, debera
presentar la documentacion que justifique el motivo de la reduccion de los derechos
de examen.

La falta de abono en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién de la
reduccién de los derechos de examen, supondra la exclusién del aspirante.
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9. Documentacion y acreditacion de los méritos alegados.

a) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, proporcionada
por el Ayuntamiento de Mejorada del Campo, debidamente cumplimentada
y firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
c¢) Fotocopia de la titulacién requerida.

d) Declaracion responsable, en la que se manifieste por el/la
interesado/a su capacidad para desempefio y de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Autébnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluto o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

e) Documentos acreditativos de los méritos a valorar y demas
documentacién requerida.

f) Justificante de pago de los derechos de examen.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido supondra la
exclusion de la persona aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccion,
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

El Ayuntamiento exigira la documentacion original para la formalizacion de la
contratacion o nombramiento, en caso de no presentarla 0 no corresponder con lo
alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

10. Admisién de aspirantes

La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente,
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de
nacionalidad extranjera, y con indicaciébn de las causas de inadmision y su
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exposicion en el tablén de anuncios digital en sede electrénica y pagina web
municipal del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusibn o su no inclusiébn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion
provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a definitiva.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo
de subsanacion, se dictara resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra la relacion nominal de los
aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, y
expuestas en el tablon de anuncios digital en sede electronica y pagina web
municipal del Ayuntamiento de Mejorada del Campo. Asimismo, en la citada
resolucion, se hara publica el nombramiento de los miembros titulares y suplentes
que componen el Tribunal Calificador.

Los sucesivos anuncios y publicaciones del proceso se llevardn a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

11. Tribunal Calificador

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las
prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo
60 del TREBEP.

El Tribunal Calificador que han de juzgar las pruebas selectivas sera

nombrado por el 6rgano competente una vez se haya realizado la publicaciéon de la
relacion provisional de admitidos y excluidos.
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El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, que seran
funcionarios de carrera 0 empleados publicos, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un
Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que serd el Secretario General de la
Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica.
Todos sus miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya desighacion
debera comunicarse a la Concejalia de Personal, que habra de autorizar el nUmero
de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las
dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador
podréan disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz
y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de
los Tribunales y las de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que,
por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se
considere necesario, previa autorizacion de la Concejalia de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares vy
suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean
de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en
gue el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad
con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez
en la que, si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio
de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio, conforme
a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

El Tribunal continuaran constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de
RJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos
funcionarios o empleados publicos que, en el ambito de sus actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesidon de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal
incorpore a sus trabajos.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exadmenes
seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Calificacion, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se
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dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del
mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano convocante, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores
o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

Clasificacién del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentara la
categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

12. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo. El proceso de
seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion
sera previa al concurso.

12.1 Fase de Oposicién. Puntuacién maxima 60 puntos.

La fase de Oposicién estara integrada por los ejercicios de caracter
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos, segun detalle:

a) Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario tipo test sobre el
programa de materias que se publica como Anexo |. Constara de 40 preguntas mas
5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta, Por cada tres preguntas mal contestadas se descontara una pregunta
contestada de forma correcta o su parte proporcional en caso de tener menos de
tres respuestas incorrectas. Para su realizacion las personas aspirantes dispondran
de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado hasta 60 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 30 puntos.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito tres supuestos
tedrico-practico a propuesta del Tribunal, relacionado con las materias especificas
del temario de la convocatoria. Este ejercicio sera calificado hasta 60 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 30 puntos. El tiempo para su
ejecucion lo determinara el Tribunal.
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c) Tercer ejercicio. De naturaleza practica a determinar por el Tribunal en la
que se demostrara la pericia y el conocimiento del desempefio de la/s plaza/s
convocada/s. El contenido de este ejercicio debera guardar relacién directa con las
caracteristicas funcionales del puesto de conserje. Para la realizacién de este
ejercicio el Tribunal podra acordar la utilizacion de herramientas, material y
utensilios propios de los puestos objeto de la convocatoria. Esta prueba practica
podra ser adaptada en tiempo y forma dependiendo del nUmero de candidatos. Este
ejercicio sera calificado hasta 60 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 30 puntos.

La Calificacién de la fase de Oposicién: Vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios de dicha fase.

Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la
realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Celebracién del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar se publicara en el
Tablon de anuncios en Sede Electrénica y pagina web municipal del Ayuntamiento.
Los aspirantes que no obtengan la puntuacion minima quedaran eliminados.

Celebracién del segundo ejercicio: De igual forma se publicara con la
celebracion del segundo ejercicio de la fase de Oposicién, convocando a los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Celebracién del tercer ejercicio: De igual forma se publicara la celebracion
del tercer ejercicio de la fase de Oposicion, convocando a los aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que corresponda,
atendiendo al dltimo sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad e identidad.

Tras la celebracion de los ejercicios, el Tribunal Calificador publicara en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica y web municipal del Ayuntamiento la
plantilla de respuestas correctas, disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
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gue sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se hara publica con la
lista de personas aprobadas en los ejercicios, considerandose desestimadas todas
aguellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

12.2 Fase de Concurso. Puntuacién maxima 40 puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura
en este apartado que se detalla a continuacion:

A) Experiencia profesional. Por haber desempefado trabajos en la categoria
profesional de Conserje, como personal laboral o funcionarial. Valoracion
maxima 35 puntos.

Al) Experiencia profesional en la Administracién Local. Se
valorara a razén de 2,5 puntos por cada afio o fraccion superior de seis
meses.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el ambito publico local
se aportara certificacion de servicios prestados, donde se especifique
claramente la categoria profesional de Conserje, emitida por el organismo
publico de que se trate, como funcionario o personal laboral. ademéas de
adjuntar de forma inexcusable la vida laboral emitida por la tesoreria
General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos de
nombramiento o contratos.

En el caso de que la documentacion aportada no quede suficientemente
clara alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se
tendré en cuenta a efectos de la valoracion.

A2) Experiencia profesional en otras administraciones
publicas. Se valorara a razén de 1,25 puntos por cada afio o fraccion
superior de seis meses.

Para la justificacion de la experiencia profesional en otras administraciones
publicas, se aportard certificacion de servicios prestados, donde se
especifique claramente la categoria profesional de conserje, emitida por el
organismo publico de que se trate, como funcionario o personal laboral.
ademéas de adjuntar de forma inexcusable la vida laboral emitida por la
tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos de
nombramiento o contratos.
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En el caso de que la documentacién aportada no quede suficientemente
clara alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se
tendré en cuenta a efectos de la valoracion.

A3) Experiencia profesional en el ambito privado. Se valorara a razén de
0,5 puntos por cada afio o fraccién superior de seis meses.

Para la justificacion de la experiencia profesional en el ambito privado,
debera ser acreditada mediante el/los contratos de trabajo en el que conste
expresamente la categoria profesional de Conserje, ademas de adjuntar de
forma inexcusable la vida laboral emitida por la tesoreria General de la
Seguridad Social para el cotejo de los periodos de contratacion.

En el caso de que la documentacién aportada no quede suficientemente
clara alguna de las caracteristicas sefialas en el parrafo anterior, no se
tendré en cuenta a efectos de la valoracion.

Para el calcular el tiempo trabajado en este apartado, se sumaran todos los
periodos trabajados por cada uno de los apartados, contabilizdndose Unicamente
meses completos. En todos los casos se despreciaran los periodos inferiores al
mes. No se computardn servicios que hayan sido prestados, simultaneamente con
otros igualmente alegados.

B) Cursos de perfeccionamiento/Acciones formativas. Valoracion maxima 5
puntos.

Se valorardn las jornadas y cursos de formacion 'y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas y centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, asi como por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, siempre que los cursos estén directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, no se tendran
en cuenta las horas de formacién de los contratos formativos que figuran
en los certificados de profesionalidad, con un limite temporal de 10 afios,
por encima del cual no seran valorados.

La totalidad de los cursos o jornadas deberan figurar debidamente
acreditados mediante diploma o certificado de asistencia y
aprovechamiento o superacion, en los que necesariamente habran de
constar las horas lectivas de duracion,

La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias
ediciones no sera valorada nada mas que en la edicibn mas reciente, salvo
cuando, como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el Tribunal
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considere necesaria su actualizacion. En tal caso, Unicamente se tendra en
cuenta el curso o actividad de mayor nivel.

La valoracién por hora de jornada o curso sera de 0,1 puntos.

Las puntuaciones de la fase de Concurso, una vez baremados los méritos
de las personas aspirantes que la hayan superado la fase de oposicion el Tribunal
hara publica, en los lugares establecidos, la relaciéon de puntuaciones obtenidas,
con indicacién expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto
de valoracion.

13. Calificacion total del proceso selectivo: Sera la suma aritmética de
la puntuacion de la fase de oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicaran los siguientes
criterios: En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as, se
resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la
fase de oposicion. De persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacion del
apartado A experiencia profesional, de persistir el empate, por sorteo.

14. Relacién de aprobados, presentacion de documentos,
nombramientos y contratacion.

Relacién de aprobados. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
de Seleccién hara publica la relacién de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion total alcanzada y los datos personales
en los términos dispuestos en la normativa de aplicacién, no pudiendo superar el
namero de plazas convocadas y elevard propuesta al Concejal Delegado de
Personal y RR.HH. de nombramiento o contratacion de las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida y sera
nombrado/a funcionario/a de carrera o se formalizard contrato laboral indefinido
(fijo de plantilla), segun lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Documentacién a presentar. Las personas aspirantes propuestas
aportaran en el Departamento de Personal, dentro del plazo de 10 dias habiles
desde que se publiqgue la relacion definitiva de personas aprobadas, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los documentos a presentar seran los siguientes:
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a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad o documento que
acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 del
RDL 5/2015 (TREBEP).

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracién jurada
o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que se realizara por los servicios de prevencion del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo que acredite poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de los puestos objeto del proceso
selectivo. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion,
el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones propias de los puestos de trabajo
convocados.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos se encuentre en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comin o en tramite de
expediente de Incapacidad permanente, por el 6rgano competente, perdera el
derecho a ser nombrado/a o contratado/a, pasando al siguiente aspirante por orden
de puntuacion y asi sucesivamente, hasta llegar al aspirante que no concurra dicha
situacion.

Anulacién de actuaciones. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Si algun aspirante propuesto no reuniera los requisitos exigidos, decaera
en su expectativa de derecho a ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segun los casos, proponiéndose al
siguiente aspirante que haya aprobado las pruebas selectivas por orden de
puntuacion.
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15. Recursos

Contra la Resolucién que aprueben las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la LPACAP, y Disposicion Adicional 14 de
la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos si se estimase oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacion de las bases y las
actuaciones del tribunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de la Alcaldia
por las personas interesadas de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn. A estos
efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal Seleccién, asi como los
actos de tramite que impidan continuar en el procedimiento o produzcan
indefension. La resolucion del recurso versara estrictamente sobre cuestiones de
legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica de los érganos de
seleccién, ni al caracter vinculante de la propuesta de resolucion del proceso
selectivo.

16. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

16.1.- Constitucion y extinciéon de la bolsa de empleo.

El Concejal delegado de Personal, dictara resolucion formando la bolsa de
trabajo de CONSERJE para contrataciones o nombramientos temporales en
cualquiera de sus modalidades establecidas en el Texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores, con lista de espera
de los candidatos propuestos por el Tribunal.

La bolsa de trabajo vendra determinada por la suma de las puntuaciones de
las personas aspirantes que habiendo aprobado los tres ejercicios de la fase de
oposicién mas la valoracién del concurso del proceso selectivo, no han obtenido
plaza y las personas aspirantes que han aprobado alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién, ordenados por el nimero de ejercicios aprobados y la puntuacion
obtenida en cada uno de ellos.

En caso de empate, se resolvera en primer lugar quien ostente mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la oposicién, en segundo lugar, la mayor
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puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion, de continuar el empate, mayor
namero de preguntas acertadas en el primer ejercicio, si persiste el empate, se
decidird por sorteo.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecera
vigente hasta la creacion de una nueva bolsa, o hasta el agotamiento de la misma
por no existir mas aspirantes aprobados.

16.2.- Aprobacién de la bolsa y gestién de la misma.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal para la categoria de
CONSERJE en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo por la Concejalia
Delegada de Personal se gestionara conforme a las siguientes normas:

16.3.- Ambito de aplicacion.

La presente regulacién es de aplicacion a la seleccion de personal para la
prestacién de servicios de caracter temporal de la misma categoria profesional que
sean necesarios en el Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en cualquiera de las
modalidades de contratacion establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a
la gestién de las listas resultantes de este proceso selectivo.

16.4.- Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento de Personal
del Ayuntamiento. No obstante, las dudas y problemas que se presenten, asi como
de las resoluciones que al respecto se adopten, debera darse cuenta a la
representacion sindical.

16.5.- Gestién de llamamiento. Situaciones en las que puede hallarse los
candidatos integrantes de la bolsa de empleo.

Los candidatos de la bolsa se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situaciébn de los candidatos que no se
encuentran incluidos en ninguna de las situaciones que se establecen en el
apartado de NO DISPONIBILIDAD y se estan en la lista de la bolsa de empleo, a la
espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter temporal.
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b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a los candidatos que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de la misma bolsa de
empleo:

1.1. Con un contrato de trabajo con jornada igual o inferior a la mitad
de la prevista, durante los tres primeros meses.

1.2. Con un contrato de trabajo con jornada superior a la mitad
prevista como ordinaria, pero inferior a ésta, durante los seis primeros meses.

1.3. En virtud de nombramiento o contrato de interinidad o sustitucién o con
un contrato de relevo, hasta su finalizacion o cobertura definitiva.

2.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de otra bolsa de
empleo durante los tres primeros meses, siempre y cuando la relacion laboral
hubiese nacido como consecuencia del llamamiento desde el listado de candidatos
vigente.

En el resto de los casos, quienes desempefien un puesto de trabajo a través
de otra bolsa de empleo del Ayuntamiento, figurardn como disponibles.

3.- No haber contestado al llamamiento telefébnico o correo electrénico,
realizado en dos ocasiones consecutivas desde una misma bolsa, dara lugar a la
situacién de no disponibilidad hasta el proximo llamamiento.

4.- Haber rechazado injustificadamente una oferta o llamamiento en la bolsa
de empleo. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad desde
la que se hubiese producido el llamamiento durante doce meses contados desde la
fecha del rechazo. En los casos en que el rechazo del candidato produzca un
perjuicio en el Ayuntamiento, pasara al final de la lista de la bolsa de empleo.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada, la
situacion de no disponibilidad se prolongara durante el tiempo que dicha causa se
mantenga.

Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo las siguientes:

4.1. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para
el trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo.
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4.2. La maternidad, la paternidad, la adopcién o el acogimiento con el
limite temporal del permiso o0 a la suspension del contrato de trabajo por
dichas causas segun la legislacién vigente.

4.3. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

4.4, La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracién Publica.

4.5. El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en
cualquier Administracién Puablica.

4.6. La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en
el momento del Illamamiento, formalizada mediante contrato laboral
registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha
anterior al dia del llamamiento.

4.7. La participacibn en programas o0 proyectos de ayuda y
cooperacion para el desarrollo, asi como la elaboracion en programas de
cooperacion o ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

5.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en todas
las bolsas de empleo del Ayuntamiento, durante un afio contado desde la fecha en
gue debi6 producirse la incorporacion. En los casos en que la no incorporacién del
candidato produzca un perjuicio en el Ayuntamiento, pasarda al final de la lista de la
bolsa de empleo.

6.- Haber interrumpido injustificadamente la relacién de servicios. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo y
pasara al final de la bolsa.

7.- haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos y méritos,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse. Esta circunstancia

dara lugar a la exclusion en la bolsa de empleo durante toda la vigencia.

8.- La no superacién del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de
prueba, previsto en la correspondiente contratacion. Asi como la incoacién de
expediente disciplinario, suspension de funciones y otras causas sobrevenidas,
como falta de capacidad, adaptacion o rendimiento insuficiente de la persona
trabajadora y renuncia, daré lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de
empleo durante toda la vigencia.
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8.- La no superacién del periodo de verificacién de aptitud o del periodo de
prueba, previsto en la correspondiente contratacion. Asi como la incoacion de
expediente disciplinario, suspension de funciones y otras causas sobrevenidas,
como falta de capacidad, adaptacion o rendimiento insuficiente de la persona
trabajadora. dara lugar a la situacién de no disponibilidad en la bolsa de empleo

durante toda la vigencia.

9.- Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto de
trabajo aceptado o interrumpir una relacién laboral ya iniciada y continuar en la
situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un colectivo objeto
de especial protecciébn de acuerdo con la legislaciébn vigente, siempre que
justifiguen la concurrencia de una causa directamente relacionada con el motivo de
la inclusion dentro de dicho colectivo.

10.- Una vez desaparecidas las causas de rechazo justificado de la oferta de
empleo a las que se refiere el apartado b) 4 segundo parrafo, el candidato deberéa
solicitar el pase a la situacion de no disponible a la de disponible en un plazo
maximo de siete dias. El Ayuntamiento deber& calificar expresamente al candidato
como disponible. EI incumplimiento del plazo mencionado conllevara su
mantenimiento en la situacién de no disponible durante toda la vigencia de la bolsa.

En el resto de los casos, el pase a la situacion de no disponible a la de
disponible se producird automaticamente una vez finalizada la contratacion o la
interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

16.5.- Orden y forma de los llamamientos.

1. Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion.

2. No obstante, en caso de que el puesto de trabajo objeto de cobertura
exija requisitos especificos, el llamamiento se limitar4 a quienes estando en la lista
de candidatos los hayan alegado y estén en condiciones de acreditarlos.

3. Asi mismo, el orden de llamamiento del listado de candidatos estara
condicionado por los derechos de preferencia que establezca la normativa
reguladora de la proteccién de ciertos colectivos.

4. El llamamiento a los candidatos sera telefénico o correo electrénico. Para
ello se haran dos llamadas con un intervalo minimo de tres horas entre una y otra
llamada. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion, tendra
las siguientes consecuencias:

a) Dara lugar al lamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto
de oferta.
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c) Dara lugar a la situacion de no disponibilidad en los términos
previstos en el apartado 16.5 b)3.

5. Cuando las necesidades de contratacién lo exijan, podran ofertarse
simultdneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un
namero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los
puestos se ofertard a un candidato por su orden de prelacién y por el orden en que
su cobertura haya sido solicitada.

La falta de asignaciéon de alguno de los puestos ofertados, una vez
realizadas las dos llamadas en los términos establecidos en el apartado anterior,
conllevara su oferta a quienes por su orden figuren a continuacion del nimero de
candidatos inicialmente llamados.

16.6.- Continuidad en la prestacién de servicios

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un
candidato proveniente de la bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo maximo
de 30 dias naturales, si se requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de
trabajo de la misma categoria, aunque dicha cobertura responda a causas distintas
de la que dio origen a la primera, el Ayuntamiento podra contratar o nombrar a la
misma persona que inicialmente cubri6 el puesto.

No obstante lo indicado, el Ayuntamiento podra, previa motivacion, no
realizar nuevo llamamiento, continuando prestando servicios el aspirante que
realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere sin
solucién de continuidad su situacion administrativa o cause baja en la plantilla como
consecuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras
circunstancias distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucion.

16.7.- Reincorporacién a la bolsa.

Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen en su relacion de empleo temporal por
cualquier causa que no suponga su pase a la situacion de no disponible, por plazo
superior al indicado en el apartado 16.6, se reincorporardn a ésta en el orden de
prelacién que les corresponda de acuerdo con el listado de candidatos vigente en
ese momento.

16.8.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento de Personal mantendrd actualizada durante toda su
vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestion de la
bolsa podra ser consultado en todo momento por los integrantes de la misma, para
conocer el puesto que ocupan.
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El hecho de presentarse a los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo implica la aceptacion de todas y cada una de estas normas.

El temario establecido en las presentes Bases Especificas es el que se
detalla a continuacion.

ANEXO | (TEMARIO)
PROGRAMA DE MATERIAL. PARTE GENERAL

1.- La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid.

3.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién
municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento.
Composicidn y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

4.- El personal de las entidades locales. Clases. Derechos y deberes

5.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos administrativos.

6.- Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los
o6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas vy
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

PROGRAMA DE MATERIAL PARTE ESPECIFICA
7.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios, emergencia y evacuacion.
Especial referencia a la salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Traslados
de cargas.

8.- Electricidad a nivel elemental: nociones bésicas. Utensilios. Reparaciones
elementales y mantenimiento.

9.- Funciones del Conserje, relacién con el publico, informacién y atencion.
Atencion telefénica.
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10.- Recepcidn. Control de accesos, entrada y salida, vigilancia y control. Servicio
de llaves y su control. Apertura y cierre de centros.

11.- Distribucion de documentos, objetos y correspondencia. Servicios y tarifas
postales.

12.- El control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales.
13.- Distribucién de documentos, objetos y correspondencia.

14.- Manejo de méaquinas reproductoras, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras
analogas.

15.- Maquinas auxiliares. Uso y mantenimiento. Mobiliario, instalaciones y locales.
Preparacion de salas de reuniones.

16.- El término municipal de Mejorada del Campo, localizacion de los distintos
servicios municipales y centros oficiales de la Comunidad de Madrid y de la
Administracion General del Estado.

17.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la
instalacion.

18.- Conocimientos béasicos de mantenimiento de carpinteria metdlica, carpinteria
de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas, y acristalamientos.

19.- Conocimientos bésicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de
instalaciones de proteccion contra incendios.

20.- Conocimientos de cultura general (calculos aritméticos, nociones de gramatica,
geografia, etc.) y ofimatica basica.

Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Mejorada del Campo y firmado electrénicamente por El alcalde,
P.D., el Concejal delegado de Hacienda, Obras Publicas, Recursos Humanos,
Régimen Interior y Festejos, Decreto 2023-1527, de 20 de junio, (BOCM n° 164 de
12/07/2023),Isidoro Garcia Bravo, certificando el Secretario General este decreto,
cuyo numero y fecha figuran en el margen derecho, a los solos efectos de fe
publica.
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