CAMPANA CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
Y BRECHA SALARIAL
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- Contribuyendo a una sociedad mas justa e igualitaria.

- Mejorando el compromiso de las personas trabajadoras hacia la empresa, aumentando la
productividad, mejorando el clima laboral y reduciendo la conflictividad laboral.

- Disminuyendo el absentismo laboral con la mejora de la conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal.

- Evitando sanciones por discriminacién laboral establecidas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo y el Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo.
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UNION EUROPEA CAMPO
FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad Conceiqh’q de |guq|dqd
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro de Madrid

Esta actividad esta cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020. Eje 1 — Fomento del empleo sostenible
y de calidad y de la movilidad laboral — Prioridad de Inversién 8.4 — La igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion
en la carrera profesional, la conciliacion de la vida personal y laboral; remuneracion igual trabajo igual valor — de la Comunidad de Madrid.



