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J] MEJORADA BASES

DEL

,i@ AYUNTAMIENTO

CAMPO

CONCEJALIA DE OBRAS PUBLICAS, RECURSOS

HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD CIUDADANA Y EXPEDIENTE: 3894/2021

FESTEJOS Bases Bolsa empleo varias categorias

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO DE MERITOS Y PRUEBA
DE CAPACIDAD PARA CONTRATOS TEMPORALES ARTICULO 12 Y 15
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y ARTICULO 11 DEL TREBEP EN
REGIMEN LABORAL Y ARTICULO 10 DEL TREBEP EN REGIMEN
FUNCIONARIAL, PARA LAS CATEGORIAS: ADMINISTRATIVOIA, OFICIAL
DE OFICIOS, CAPATAZ DE OFICIOS Y ENCARGADO DE OFICIOS, EN EL
AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO.

Base primera.Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion y funcionamiento de
una bolsa de trabajo, para contratos temporales regulados en el articulo 12 y 15
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 11 del TREBEP y funcionarios
interinos regulado en el articulo 10 del TREBEP, en las categorias de:
ADMINISTRATIVO/A, OFICIAL DE OFICIOS, CAPATAZ DE OFICIOS Y
ENCARGADO DE OFICIOS. El proceso de seleccion se realizara por medio del
sistema de concurso de méritos y prueba de capacidad (oposicion).

Base segunda. Régimen juridico

Las personas seleccionadas podran tener una relacion laboral o
funcionarial, segun los casos, en virtud de lo previsto en el articulo 12 y 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 10 y 11 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La inclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por parte del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Base tercera. Funciones del puesto

Seran como referencia, las establecidas en la vigente RPT del
Ayuntamiento, para los puestos analogos, en cada una de las categorias
profesionales.

Base cuarta. Requisitos y participacion de los/as aspirantes en la
convocatoria
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Para ser admitidos, los/as aspirantes habran de reunir los requisitos
generales siguientes:

4.1. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

4.2. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacién forzosa legalmente establecida.

4.3. Deberan estar en posesion de la titulacion de Bachiller o equivalente,
grupo clasificaciéon profesional del personal funcionario y personal laboral,
articulos 76 y 77 del TREBEP, conforme a la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
gue se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. BOE 14-03-2011). con arreglo a la legislacion
vigente o en condiciones para obtenerlo, habiendo abonado los derechos para
su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera ser
reconocida como tal por la administracion competente y debidamente
acreditada por el aspirante.

4.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se opta. Se presentara junto a la documentacion
para participar en el proceso, declaracion responsable, en la que se manifieste
por el/lla interesado/a su capacidad para desempefio, no obstante, el
Ayuntamiento de Mejorada del Campo podra verificar el cumplimiento del
requisito referido en este apartado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 13/1995.

4.5. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
gque desempefiaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, asi como en el momento de formalizacion del contrato
laboral en su caso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
Ayuntamiento en el momento de la contratacion.

Base quinta. Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion
a aportar

5.1. El extracto de la convocatoria sera publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID vy las bases de forma integra en el tablén de
anuncios, pagina web municipal y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo, sin perjuicio de otros medios adicionales de publicidad
gue se estimen pertinentes. Los anexos de la Convocatoria se publicaran en la
Sede Electronica y en el tablon de anuncios.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir
de la publicacion de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

5.2. La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, asi como el resto
de documentacién a la que refieren estas bases, deberan presentarse a través
del Registro General del Ayuntamiento de Mejorada del Campo sito en la Plaza
del Progreso, 1 28840 Mejorada del Campo (Madrid), en horario de 9 a 13:30
horas de lunes a viernes, previa cita, o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas, el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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5.3. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidas a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de las mismas.

5.4. La documentacion a aportar por los/as aspirantes seré:

a) Solicitud de participacién en el proceso selectivo, proporcionada por
el Ayuntamiento de Mejorada del Campo, debidamente cumplimentada
y firmada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los/as aspirantes
extranjeros/as que residan en Espafia, deberan presentar el
correspondiente documento de identidad o pasaporte, y certificado de
registro, o de la tarjeta de residencia familiar de ciudadano/a de la
Union o de la tarjeta de residencia.

c) Fotocopia de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado o documentaciéon acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

d) Declaracion responsable, en la que se manifieste por ellla
interesado/a su capacidad para desempefio y de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Documentos acreditativos de la experiencia profesional y de los
méritos a valorar y se adjuntara informe de vida laboral actualizado,
expedido por la Seguridad Social.

f) Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 20,34
euros que deberan ingresarse en la cuenta de la CAIXA, IBAN ES02
2100 6043 1613 0049 4185, por las cuantias conforme a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal num. 24. El pago se efectuard dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, en el abono deberé constar el nombre y
apellidos del opositor y la indicacion de la plaza: “Bolsa de empleo
varias categorias”.
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El Ayuntamiento exigira la documentacion original con antelacion a la
formalizacion de la relacién laboral, que de no presentarla o no corresponder
con lo alegado en sus estrictos términos, decaera su derecho.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccion,
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

Base sexta. Listas de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la
aprobacion provisional de la relacion de admitidos/as y excluidos/as de forma
provisional, que se expondra en el tablon de anuncios, pagina web municipal y
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mejorada del Campo. En relacion
de candidatos/as excluidos/as, se indicaran las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los que no figuran en relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, y los admitidos/as que observen un error
en sus datos personales, dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién, no inclusion expresa o error en datos personales.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a las listas provisionales, 0 en
el caso de que no haya ninguna exclusién o reclamaciéon, se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas.

Si las hubiera, seradn resueltas por el Concejal de Recursos Humanos
aprobando las listas definitivas, y resolviendo asi las mismas. La Resolucion
gue integrard la lista definitiva de los/as candidatos/as se publicara en el tablon
de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo, incluyendo la composicion del 6rgano de seleccion.

Las listas permaneceran publicadas en la sede y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, durante al menos un plazo de un
mes desde la Resolucion definitiva.

Los sucesivos anuncios y publicaciones de la presente convocatoria se
llevaran a cabo a través de su publicaciéon en la Sede Electrénica y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.
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Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

Concurso de méritos, que ira encaminada a obtener el perfil que se
considera adecuado para el desempeio de las funciones en cada una de las
categorias, objeto de la presente convocatoria, para lo cual debera justificar
documentalmente los méritos en la categoria que corresponda y prueba de
capacidad, que podra consistir en una prueba practica o un supuesto tedrico-
practico tipo test, de conformidad con la titulacion y con el puesto de trabajo.

CONCURSO DE MERITOS. Experiencia laboral y profesional y Formacion
académica (Maximo 75 puntos).

A) Experiencia laboral y profesional (puntuacion maxima 70 puntos). que
se valorara de la siguiente forma:

A.1. Experiencia laboral y profesional en la categoria que corresponda
en una administracion publica local o en entidades publicas u
organismos dependientes de ésta, como empleado/a publico: Se
puntuara a razén de 1 punto por cada treinta dias trabajados.

A.2. Experiencia laboral y profesional en la categoria que corresponda
en una administracion autondémica o en el ambito de la Administracion
General del Estado, como empleado/a publico: Se puntuara a razén
de 1 punto por cada treinta dias trabajados.

A.3. Experiencia laboral y profesional en la categoria que corresponda
en empresas o entidades privadas: Se puntuara a razén de 1 puntos
por cada treinta dias trabajados.

No puntuaran periodos de tiempo inferiores a un mes, ni periodos de
tiempo superpuestos.

La experiencia laboral y profesional en empresas y entidades privadas
debera ser acreditada mediante contratos de trabajo en el que conste la
categoria profesional, que debera ser en todo caso igual, similar o tener
una analogia directa con la plaza a la que opta en la convocatoria y
ademas adjuntar inexcusable informe de la vida laboral emitida por la
tesoreria General de la Seguridad Social para el cotejo de los periodos, en
caso contrario no podran ser valorados.
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Para la justificacion de la experiencia laboral y profesional en el ambito
publico se aportara certificacion expedida por el 6rgano competente de
la correspondiente administracién, en el que se especifique la categoria,
que debera ser en todo caso igual, similar o tener una analogia directa
con la plaza a la que opta en la convocatoria, emitida por el organismo
publico de que se trate, como funcionario/a de carrera, funcionario/a
interino/a o personal laboral fijo, temporal o indefinido, ademas de
adjuntar informe de la vida laboral emitida por la tesoreria General de la
Seguridad Social para cotejo de los periodos, en caso contrario no podran
ser valorados.

B) Formacion Académica y cursos de perfeccionamiento (puntuacion
maxima 5 puntos).

B.1. Se valoraran las titulaciones académicas que sean diferentes a
las exigidas para el acceso a la categoria profesional a que opta, no
pudiendo ser acumulables. (maximo 3 puntos).

- Ciclos Formativos de Grado Superior: 2 puntos.
- Titulo de Diplomado o equivalente o superior: 3 puntos.

B.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
siempre que sean relevantes a criterio del Tribunal para el desempefio
del puesto de Trabajo al que aspira, no pudiendo ser acumulables.
Con un limite temporal de 10 afios, por encima del cual no sean
valorados. (maximo 2 puntos).

o De 20 a 50 horas:0,10 puntos.
o Mas de 50 horas a 100: 0,20 puntos.
o De 101 o mas horas: 0,50 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos convocados u organizados por las
Universidades, otras administraciones publicas y organismos
debidamente homologados.

La totalidad de los cursos deberan figurar debidamente acreditados

mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o
superacion, en los que necesariamente habran de constar las horas
lectivas de duracion.
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La asistencia relativa a una misma materia recibida en varias ediciones
no sera valorada nada mas que en la edicibn mas reciente, salvo
cuando, como consecuencia de cambios técnicos o normativos, el
Tribunal considere necesaria su actualizacion. En tal caso, Unicamente
se tendré en cuenta el curso o actividad de mayor nivel. Las actividades
formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no seran objeto
de valoracion.

C) PRUEBA DE CAPACIDAD (puntuacion maxima 25 puntos),

1. Consistente en una prueba practica a determinar por el Tribunal de
seleccion, relacionada con las funciones y tareas a desempefiar, para los
distintos puestos de las categorias de: OFICIAL DE OFICIOS, CAPATAZ
DE OFICIOS Y ENCARGADO DE OFICIOS.

2. Consistente en una prueba practica o un supuesto tedrico practico (tipo
test), a determinar por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las
funciones y tareas a desempeiar, para los distintos puestos de las
categorias de: ADMINISTRATIVO/A.

En el caso de que el supuesto tedrico practico fuera tipo test, se realizara
una bateria de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, sin que
penalice las contestadas de forma erronea a determinar por el Tribunal de
Seleccion para las categorias indicadas. El Tribunal podra proponer otra
prueba practica para determinar la capacidad e idoneidad de los
candidatos.

Base octava. Reglas para la valoracion de méritos

El 6rgano de seleccion calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los/as aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los/as aspirantes y en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del 6rgano de Seleccion no estén debidamente y
claramente justificados, o no estén reflejados en la instancia, no seran
valorados.
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Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso,
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

Las personas aspirantes deberdn relacionar los méritos alegados en la
correspondiente solicitud.

La calificacion definitiva de cada aspirante, se obtendra sumando de la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos (A) (B) y la prueba de capacidad
(C), siendo la nota final maxima posible 100 (cien) puntos.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el apartado A, experiencia laboral y profesional. De
persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
C, prueba de capacidad.

Los aspirantes valorados seran ordenados por orden descendiente de
puntuacion a los efectos de proponer la formacion del orden de llamamiento de
la bolsa.

Base octava. Reglas para la valoracion de méritos

El 6rgano de seleccion calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los/as aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los/as aspirantes y en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del érgano de Seleccion no estén debidamente y
claramente justificados, o no estén reflejados en la instancia, no seran
valorados.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as
seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso,
al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

Las personas aspirantes deberdn relacionar los méritos alegados en la
correspondiente solicitud.

Céd. Validacion: 542W4M2CGMYBC5WATWTHYZSQH | Verificacion: https://mejoradadelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 24



2 AYUNTAMIENTO

| MEJORADA BASES
< DEL
CAMPO
CONCEJALIA DE OBRAS PUBLICAS, RECURSOS DEPARTAMENTO: PERSONAL - IGB/MGP
HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, SEGURIDAD CIUDADANA Y EXPEDIENTE: 3894/2021
FESTEJOS Bases Bolsa empleo varias categorias

La calificacion definitiva de cada aspirante, se obtendra sumando de la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos (A) y la prueba de capacidad
(B), siendo la nota final maxima posible 100 (cien) puntos.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo resulte un empate entre dos o0 mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el apartado A concurso de méritos. De persistir el empate,
se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado B, prueba de
capacidad.

Los aspirantes valorados seran ordenados por orden de mayor a menor
puntuacion a los efectos del orden de llamamiento de la bolsa.

Base novena.Organo de Seleccién
A) Composicion.

Estara compuesto por cinco miembros, un/a presidente/a, tres vocales, y un
secretario titular que sera el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
del Ayuntamiento en quien delegue.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion seran empleados publicos y
tendran titulacion igual o superior a la exigida y debera cumplirse el principio de
especialidad. La pertenencia al 6rgano de seleccion seréa a titulo individual, sin
gue pueda ostentarse ésta en representacibn o por cuenta de nadie. no
pudiendo formar parte de este, el personal interino y eventual.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y
alcance de las presentes bases, el érgano de seleccion sera el legitimado para
interpretarla.

B) Funcionamiento.

Las sesiones y deliberaciones del 6rgano de seleccion por la actual
situacion de crisis sanitaria, podran ser celebradas de manera telematica si asi
se considerase oportuno
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Abstencion y recusacién. Los miembros del Comision de valoracion
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
El Presidente del Comision de valoracion podra solicitar de los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Comision de valoracion cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Constitucion y sesiones. Previa convocatoria del Presidente/a, se
constituird el érgano de seleccion con la asistencia obligada de Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion
constitutiva, el érgano de seleccion acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Corresponde al 6rgano de seleccién el desarrollo, valoracién y calificacion
del proceso selectivo. Quedaréa facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la actuacion que proceda en
los casos no previstos por las mismas y por la normativa de aplicacion, y
adoptar las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccion
se ajustard en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base décima. Proteccion de datos de caracter personal.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, segun
establece la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en bolsa de
trabajo regulada en las presentes bases, seran tratados por parte del
Ayuntamiento del Campo, que actuara como responsable del tratamiento, con
la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacién en el proceso selectivo.
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La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y
consentimiento a la citada publicacién. los datos facilitados por las personas
candidatas facultan al Ayuntamiento de Mejorada del Campo a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se
encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los correos
electronicos aportados.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. A efectos de conservacion seréa de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

Base undécima. Impugnacion y recursos

Contra la Resolucién que aprueben las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la
LPACAP, y Disposicion Adicional 14 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que modifica el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos si se estimase oportuno.

Los actos que se deriven de la aplicacion de las bases y las actuaciones del
Tribunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de la Alcaldia por las
personas interesadas de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan. A
estos efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal Seleccion, asi
como los actos de tramite que impidan continuar en el procedimiento o
produzcan indefension. La resolucion del recurso versara estrictamente sobre
cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica de
los 6rganos de seleccion, ni al caracter vinculante de la propuesta de resolucion
del proceso selectivo.
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Base duodécima. Relacion de personas aprobadas y creacion de bolsa de
trabajo.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el 6rgano de seleccion
publicara la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion y elevard la
citada relacion a la Concejalia delegada de Recursos Humanos, para que
proceda a la creacion de una bolsa de trabajo por orden de puntuacion, a partir
del cual se podran efectuar los nombramientos y/o contratos de caracter
temporal.

Esta bolsa de trabajo serd utilizada cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino o contrato analogo en régimen laboral, en los
supuestos previstos en las presentes bases, cuando por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia mediante resolucion de Concejal Delegado
de Recursos Humanos.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse la documentacién exigida previa
al nombramiento o contrato laboral, en plazo de tres dias.

Base decimotercera. Llamamiento para incorporaciéon de un/a aspirante

13.1. La bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio, pudiendo
prorrogarse por un aflo mas, a contar desde la fecha de publicacién de su
constitucién en la sede electrénica municipal y permanecera vigente en todo
caso hasta la creacion de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

13.2. La gestidén de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento de
Personal del Ayuntamiento. No obstante, las dudas y problemas que se
presenten, asi como de las resoluciones que al respecto se adopten, debera
darse cuenta a la representacién sindical.

13.3.- Gestidon de llamamiento. Situaciones en las que puede hallarse los

candidatos integrantes de la bolsa de empleo.

La notificacibn al candidato de la oferta de empleo y categoria
correspondiente, se realizara mediante llamada telefonica conforme a los datos
consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del
mismo dia al teléfono indicado en la solicitud dejando constancia en el
expediente de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma.
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En los contratos interinos de larga duracion, en el caso de no haber podido
contactar mediante llamada telefonica, se enviar4 un correo electronico a la
direccién facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de
dicha oferta. Transcurridos 24 horas sin que exista contestacion se entendera
como renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada
0 no contestada la misma, se procederd al llamamiento del siguiente candidato
incluido en la bosa.

Los candidatos de la bolsa se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) DISPONIBILIDAD: Es la situacion de los candidatos que no se
encuentran incluidos en ninguna de las situaciones que se establecen en el
apartado de NO DISPONIBILIDAD y se estan en la lista de la bolsa de empleo,
a la espera de ser llamado para una prestacion de servicios de caracter
temporal.

b) NO DISPONIBILIDAD: Incluye a los candidatos que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

1.- Estar desempefiando un puesto de trabajo a través de una bolsa de
empleo de este Ayuntamiento con un contrato de relevo en la misma categoria,
hasta su finalizacion.

2.- Estar desempefiando un puesto de trabajo con caracter laboral o
funcionarial en la misma categoria, en este Ayuntamiento, salvo gque el

nombramiento o contrato ofertado lo sea hasta cobertura de vacante o

sustituciones de larga duracién y siempre gue las caracteristicas o régimen

juridico de la contratacion lo permita.

3.- No haber contestado al llamamiento realizado en una categoria de una
bolsa de trabajo, en los supuestos de cobertura de vacante o de larga duracion,
dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la categoria correspondiente al
llamamiento y pasara al final de la lista de candidatos desde la fecha del
llamamiento.

4.- Haber rechazado injustificadamente una oferta de empleo. Esta
circunstancia dara lugar a la situaciéon de no disponibilidad en la categoria
correspondiente al llamamiento y pasara al final de la lista de candidatos desde
la fecha del llamamiento.
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5.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado. Esta circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la
bolsa de empleo correspondiente a la categoria y pasara al final de la lista de
candidatos desde la fecha del llamamiento.

Son _causas justificadas de rechazo o no incorporacién de una oferta de

empleo las siguientes:

e La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el
trabajo, incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el
embarazo.

e La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el
limite temporal del permiso.

e El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

e La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por
cualquier Administracion Publica.

e El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en
cualquier Administracion Publica.

e La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el
momento del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral
registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con
fecha anterior al dia del llamamiento.

e La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion
para el desarrollo, asi como la colaboracibn en programas de
cooperacion o ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

Si la oferta se rechaza por causa justificada y debidamente acreditada la
situacion se mantendra al candidato en el mismo lugar de la lista de la bolsa
gue corresponda a la categoria del llamamiento, como disponible.

6.- Haber interrumpido injustificadamente la relacion de servicios. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad y pasara al final de
la lista de candidatos desde la fecha del llamamiento.

7.- Haber falsificado los documentos acreditativos de los requisitos vy
méritos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrirse. Esta
circunstancia dara lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de
empleo en todas las categorias durante la vigencia de la bolsa.
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8.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo o
sueldo, asi como haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa
firme recaida en el correspondiente expediente disciplinario. Esta circunstancia
daréd lugar a la situacion de no disponibilidad en la bolsa de empleo durante el
tiempo que dure la situacién de suspension provisional o firme.

9. Podran rechazar una oferta de empleo, no incorporarse al puesto de
trabajo aceptado o interrumpir una relacion laboral ya iniciada y continuar en la
situacion de disponibles, aquellos candidatos pertenecientes a un colectivo
objeto de especial proteccion de acuerdo con la legislacién vigente, siempre
gue justifiquen la concurrencia de una causa directamente relacionada con el
motivo de la inclusion dentro de dicho colectivo.

10.- En el resto de los casos, el pase de la situacion de no disponible a la
de disponible se producira automaticamente una vez finalizada la contratacion
o la interinidad o transcurridos los plazos de no disponibilidad.

13.4.- Orden y forma de los llamamientos.

1. Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos,
corresponda segun el orden de prelacion de la categoria y bolsa, de
conformidad con la regulacion establecida es estas bases.

Si el puesto objeto de cobertura temporal correspondiera a personal
funcionario, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. Cuando las necesidades de contratacion lo exijan, podran ofertarse
simultdneamente varios puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a
un namero de candidatos equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los
puestos se ofertara a un candidato por su orden de prelacion y por el orden en
gue su cobertura haya sido solicitada.

3. La baja, renuncia o falta de asignacion de candidatos de alguno de los
puestos ofertados, una vez realizado el llamamiento en los términos
establecidos, conllevara su oferta a quienes por su orden de la bolsa hayan
manifestado su disponibilidad en el llamamiento inicial.

13.5.- Continuidad en la prestacién de servicios
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Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un
candidato proveniente de la bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo
maximo de 30 dias, se requiriese nuevamente la cobertura de un puesto de
trabajo, aunque dicha cobertura responda a causas distintas de la que dio
origen a la primera, se contratara o nombrard a la misma persona que
inicialmente cubrio el puesto, siempre que la regulacion de la relacién laboral o
funcionarial lo permita.

13.6.- Reincorporacioén a la bolsa.

Los empleados temporales nombrados o contratados con arreglo a lo
establecido en estas normas, que cesen o finalicen en su relacion de empleo
temporal por cualquier causa que no suponga su pase a la situacion de no
disponible, por plazo superior al indicado en el apartado 13.5, se
reincorporaran a ésta en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo
con el listado de candidatos vigente en ese momento.

13.7.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento de Personal mantendra actualizada durante toda su
vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la gestion de
la bolsa podra ser consultado en todo momento por los integrantes de la
misma, para conocer el puesto que ocupan.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo implica la aceptacion de todas y cada una de estas
normas.

Base decimocuarta. Aprobacién, publicaciéon y régimen de recursos

La competencia para la aprobaciéon de las bases de seleccion corresponde
al Concejal Delegado de Recursos Humanos en ejercicio de las competencias
otorgadas por Decreto 914/2019, de 21 de junio, (BOCM n° 167 de
16/07/2019),

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de
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un mes, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

TEMARIO DE REFERENCIA PARA PRUEBAS DE CAPACIDAD

ADMINISTRATIVO

1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor
del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La tutela.
La regencia. El refrendo. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y
funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las leyes.

3.- ElI Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

4.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constituciébn y competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid.

DEPARTAMENTO: PERSONAL - IGB/MGP
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5.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
organizacion municipal. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del
Ayuntamiento. Composicién y Competencias. Comisiones, Delegaciones y
Estructura Municipal.

6.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del
procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

8.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos administrativos.

9.- Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

10.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las
licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la Administracion.

11.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

12.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacidon y suspension de los
contratos. La revisidon de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. RDL 5/2015 Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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14.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

15.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

16.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. El Presupuesto
Municipal. Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de crédito. Ejecucion de
los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion
publica. Proteccién de datos personales: datos especialmente protegidos.
Consentimiento del afectado. Comunicacién de datos. Acceso a los datos por
cuenta de terceros.

18.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e
impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

19.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y
funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

20.- Correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. El
entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

OFICIALES
1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.

2. Principios generales de la Constitucién espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

4. Conocimiento sobre disposicion minima en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Normas especificas de seguridad e higiene de
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las funciones propias de la categoria de ayudante. Precauciones que se deben
tener en cuenta en el desarrollo de sus funciones.

5. Mezcla de pasta y envueltos: materiales e instrumentos utilizados.
Aprisionados y enrasados. Carga, descarga y transportes de materiales:
elementos mecanicos y manuales. Nociones sobre suelos y pavimentos.

6. Apertura de rozas: herramientas y utensilios utilizados. Apertura manual
de zanjas: Herramientas utilizadas.

7. Tareas elementales agrarias: preparacion de terrenos y jardines: el
suelo, fertilizacion, partes y composicién del suelo, el agua, el clima, siembra,
plantacion y multiplicacion de plantas. Herramientas.

8. Conocimiento sobre disposicion minima en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Normas especificas de seguridad e higiene en
el trabajo. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

9. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

10. Conocimientos de: jardineria, albafileria, electricidad, carpinteria,
fontaneria, pintura, cerrajeria.

11. Conocimientos y utilizacion de herramientas empleadas en los distintos
oficios de Obras y Servicios.

12. Conocimientos de cultura general (calculos aritméticos, nociones de
gramatica).

CAPATAZ

1. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

2. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulaciéon de la
Administracion en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun en
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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3. Conocimiento sobre disposicibn minima en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. Normas especificas de seguridad e higiene en
el trabajo. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

4. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

5. Mezcla de pasta y envueltos: materiales e instrumentos utilizados.
Aprisionados y enrasados. Carga, descarga y transportes de materiales:
elementos mecanicos y manuales. Nociones sobre suelos y pavimentos.

6. Apertura de rozas y zanjas: herramientas y utensilios utilizados.

7. Nociones sobre utilizacion de maquinaria y herramientas empleadas por
los distintos oficios de obras y servicios. Descripcion y modo de empleo.

8. Nociones sobre apeos y entibaciones.

9. Conocimientos de: jardineria, albafileria, electricidad, carpinteria,
fontaneria, pintura, cerrajeria.

10 Conocimientos y utilizacion de herramientas empleadas en los distintos
oficios de Obras y Servicios.

11. Nociones sobre utilizacion de maquinaria de obras publicas.

12. Conocimientos sobre instalaciones interiores de agua y de
saneamiento.

13. Nociones sobre apeos y entibaciones.

14. Tuberias y accesorios, instalacién de agua, labores de mantenimiento y
limpieza.

15. Nociones sobre instalaciones subterrAneas de alcantarillado y
desagiies.

16. Mantenimiento de instalaciones. Conocimientos sobre diferentes tipos
de soldadura.

17. Conductos: materiales, uniones y fijaciones.
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18. El Capataz y la gestion del personal a su cargo: aspectos a tener en
cuenta. Trabajo en equipo y organizacion. Conocimientos de cultura general y
ofimética basica.

ENCARGADO

1. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios
generales. La Administracion local. Autonomia local. El sistema de atribucion
de competencias de los entes locales.

3. Contratacion publica local: clases de contratos y procedimiento de
contratacion.

4. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administracion en la Ley 39-2015 del Procedimiento Administrativo Comun en
las Administraciones Publicas y Ley 40-2015 del Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Conocimiento sobre disposicion minima en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. Normas especificas de seguridad e higiene en
el trabajo. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

6. Precauciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de sus
funciones.

7. Mezcla de pasta y envueltos: materiales e instrumentos utilizados.
Aprisionados y enrasados. Carga, descarga y transportes de materiales:
elementos mecanicos y manuales. Nociones sobre suelos y pavimentos.

8. Apertura de rozas y zanjas: herramientas y utensilios utilizados.

9. Nociones sobre utilizacién de maquinaria y herramientas empleadas por
los distintos oficios de obras y servicios. Descripcion y modo de empleo.

10. Nociones sobre apeos y entibaciones.
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11. Conocimientos de: jardineria, albafileria, electricidad, carpinteria,
fontaneria, pintura, cerrajeria.

12. Conocimientos y utilizacién de herramientas empleadas en los distintos
oficios de Obras y Servicios.

13. Nociones sobre utilizacion de maquinaria de obras publicas.

14. Conocimientos sobre instalaciones interiores de agua y de
saneamiento.

15. Normas generales para la extincion de incendios.
16. Nociones sobre apeos y entibaciones.

17. Tuberias y accesorios, instalacién de agua, labores de mantenimiento y
limpieza.

18. Nociones sobre instalaciones subterrdneas de alcantarillado y
desagies.

19. Mantenimiento de instalaciones. Conocimientos sobre diferentes tipos
de soldadura.

20. Conductos: materiales, uniones y fijaciones.

21. El encargado y la gestion del personal a su cargo: aspectos a tener en
cuenta. Trabajo en equipo y organizacion. Conocimientos de cultura general y
ofimatica basica.

En Mejorada del Campo y firmado electronicamente por El alcalde, P.D., el
Concejal de Obras Publicas, Recursos Humanos, Régimen Interior, Seguridad
Ciudadana y Festejos (Decreto 914/2019, de 21 de junio), Isidoro Garcia
Bravo, en la fecha que figura en el margen izquierdo de la primera pagina.
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